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Глубокое проникновение интернета в повседневную жизнь, новые 

запросы к системе образования, растущая популярность концепции 

непрерывного образования выдвинули новые требования к педагогам — 

владеть цифровыми компетенциями, быть гибким, способным адаптировать 

урок к любым условиям и форматам, уметь держать внимание аудитории в 

любой ситуации. Педагоги – важнейший ресурс образовательной организации, 

поэтому очень важно поддерживать их мотивацию, заботиться о их здоровье, 

безопасных условиях труда, благоприятном микроклимате в коллективе. Наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, 

по увеличению членства в профсоюзе. 

Под контролем Профсоюза находится весь спектр коллективно – 

договорных отношений. Совместная эффективная работа директора и 

первичной профсоюзной организации в рамках коллективно-договорных 

отношений – это большой труд, но он даёт высокие результаты. 

Работа профсоюзного комитета была направлена на:  

Ø  обеспечение защиты прав каждого члена профсоюза;  

Ø  создание хороших условий труда и отдыха членов профсоюза;  

Ø чтобы каждый чувствовал себя частью сплоченной организации. 

Основными задачами деятельности профсоюза за данный период стали 

вопросы:  

Ø содействие выполнению коллективного договора;  

Ø осуществление общественного контроля за соблюдением 

трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда; 



Ø  активное участие в реализации мероприятий, направленных на 

дальнейшее повышение жизненного уровня членов 

образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий 

труда на рабочих местах, организация отдыха, оздоровления, 

досуговой деятельности педагогов. 

На учете профсоюзной организации нашего учреждения на 

сегодняшний день состоит 19 человек. Электронный профсоюзный билет, 

электронный учёт членов Профсоюза и формирование Единого реестра 

Профсоюза способствали организационному укреплению первичной 

профсоюзной организации и формированию её положительного имиджа. 

За отчётный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

касающиеся всех направлений профсоюзной деятельности. Основным 

документом, который представляет интересы и защищает права работников, 

является Коллективный договор. Коллективный договор на 2021/2024 годы 

был принят на профсоюзном собрании и зарегистрирован в «Управлении 

социальной поддержки населения администрации города Пятигорска»  

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации 

проводилось на основании решений профкома, с соблюдением норм 

законодательства и бухгалтерского учёта. В соответствии с положением 

Коллективного договора ежемесячно осуществлялся безналичный сбор 

профсоюзных членских взносов. 

Профсоюзный комитет нашей школы отмечает положительную 

динамику развития профсоюзной организации, благодаря гласности, 

информационной открытости, компетентности и эффективному 

расходованию профсоюзных средств. 

Наш профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению 

коллектива, по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все 

работники: и технический персонал школы, и администрация, и учителя - 

были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом. 

Только в коллективе, где профком и администрация школы заинтересованы в 



создании комфортных условий труда для работников, есть место новым 

творческим начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. 

 

 


