


 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальной бюджетной общеобразовательной организации 

средней общеобразовательной школы № 8 г. Пятигорска 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                     

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон „Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;                       - 

Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»;                                                                     -Федеральный 

закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);                                                                  

-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;                                  - 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. 

№ 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года»;                            -Постановление 

Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 

24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых 

программ, интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»;                                      

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи Программы 

развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 



 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям 

и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в 

систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 

со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 90% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 

ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 



 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

- Повышение доли обучающихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях городского уровня. 

- Ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов МБОУ СОШ № 8 

Период реализации 2024-2028 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный: - 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027 год) – практический: - 

Работа школы по реализации направлений программы - Реализация и 

корректировка программных проектов; - Продолжение материально-

технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за 

ходом выполнения Программы.  

Третий этап (2028 год) – обобщающий: - Обобщение результатов 

проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и 

педагогов, - Распространение инновационных разработок школы; - 

Анализ достигнутых результатов; - Определение перспектив 

дальнейшего развития школы, постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет о 

результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет администрация 

МБОУ СОШ № 8 

 

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОО 

 



 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 8 г.Пятигорска (МБОУ СОШ № 8) 

2. Построена в 1914 г. 

3. ИНН-2632057340 

4. Образовательное учреждение находится в ведомственном подчинении МУ 

«Управление образования администрации города Пятигорска» 

5. № Л035-01217-26/00329559 

6. 357551, Ставропольский край, город Пятигорск, поселок Свободы, 

переулок Крутой, дом 5. 

 7. Контакты: 8 (8793) 39-12-21; адрес электронной Sch-8.5gor@mail.ru, адрес 

официального сайта ОО https://sh8-5gor.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

На 01.09.2024 г. в школе обучают 256 учащихся. 1-4 классы - 105 человек, 5-

9 классы – 151 чел., 10-11 классы – 0 человек. Количество детей с ОВЗ – 26 

человек. Детей – инвалидов – 3 человека. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

В школе реализуются программы НОО, ООО, СОО. В школе обеспечена 

занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. В 2024-25 

учебном году дополнительное образование представлено кружками и 

секциями на бюджетной основе. 

Структурных подразделений нет. В образовательном учреждении 

формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

совет, Управляющий совет, Совет отцов, Совет старшеклассников, 

родительские комитеты. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в две смены, 5 дней  в неделю. Уроки начинаются с 8.00. 

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 

недель, 3 четверть – 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Сведения о работниках 

ОО 

Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

педагог - психолог, логопед, дефектолог, 17 педагогических работника, 

заведующая библиотекой, обслуживающий персонал 5 человек. 

Образовательный процесс осуществляется по всем предметам учебного 

плана, на данный момент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования.  

Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование. 

Высшее образование- 16 человека; среднее профессиональное образование- 

4 человека. 

1 человек имеет высшую категорию, 1 человек имеет первую категорию, 11 

человек имеют соответствие занимаемой должности. Стаж работы: до 5 лет 

– 7, 5- 10 лет – 2, 10-15 лет - 7, 15-20 лет – 1. .  

В школе работает одна наставническая пара учитель-учитель (молодой 

специалист). 

Для функционирования 

школы, в том числе 

организации 

образовательного 

процесса  

• учебные кабинеты – 24 

• компьютерный класс,  

• спортивный зал, 

• библиотека, 

• столовая на  посадочных мест; 

• кабинет психолога,  

• кабинет логопеда 

• спортивная площадка за зданием школы, площадь  

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

https://sh8-5gor.gosuslugi.ru/


 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критери

й 

Дефициты Управл

енчески

е 

действи

я/решен

ия 

1 Реализация 

учебно-
исследовательск

ой и проектной 

деятельности(кр

итический 
показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 
процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 
программ по 

учебным 

предметам (1‒11 

классы) 
(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 
не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 
программ учебных 

предметов 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

Низкий 

уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

педагогическ

их 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в 

ОО, 

составлении 
индивидуаль

ных учебных 

планов и 

обучении по 
индивидуаль

ным учебным 

планам. 
 

 

 

 
 

Недостаточн

ое качество 
управления 

формировани

ем и 
функциониро

ванием 

системы 

методическог
о и 

организацион

но- 
педагогическ

ого 

обеспечения 
профильного 

Организ

ация 

адресно
й 

организ

ационно

- 
методич

еской 

помощи 
педагога

м в 

составле
нии и 

реализа

ции 

учебных 
планов 

профиле

й 
обучени

я и (или) 

индивид

уальных 
учебных 

планов, 

ИОМов. 
 

Использ

ование 
методол

огий 

менторс

тва и 
наставн

ичества 

для 
персони

фициров

анной 
помощи 



 

обучения, 

дифференциа
ции и 

индивидуали

зации 
обучения. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
Недостаточна

я работа по 

формировани
ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 
профильному 

обучению. 

педагог

ическим 
работни

кам в 

составле
нии 

реализа

ции 

учебных 
планов 

профиле

й 
обучени

я и (или) 

индивид
уальных 

учебных 

планов, 

ИОМов. 
 

Повыше

ние 
мотивац

ии 

учителя, 

актуализ
ация 

мермора

льного и 
материа

льного 

стимули
рования. 

 

Актуали

зация 
требова

ний 

ЛНА 
(Положе

ние об 

организ
ации 

профиль

ного 

обучени
я, 

индивид

уальных 
учебных 

планах, 

ИОМ 

педагог
ических 

работни

ков). 
 

Проведе

ние 
самообс



 

ледован

ия 
ресурсн

ых 

условий 
(матери

ально- 

техниче

ских, 
кадровы

х, 

информ
ационн

ых и 

др.) для 
реализа

ции 

профиль

ного 
обучени

я в 

образова
тельной 

организ

ации. 

 
Обеспеч

ение 

админис
тративн

ого 

контрол
я 

организ

ации 

профиль
ного 

обучени

я. 
 

Осущес

твление 
эксперт

изы 

учебных 

планов 
профиле

й и 

индивид
уальных 

учебных 

планов 

на 
предмет 

их 

соответс
твия 

требова

ниям 
ФГОС 



 

общего 

образова
ния. 

 

Проведе
ние 

диагнос

тики 

способн
остей, 

образова

тельных 
и 

професс

иональн
ых 

потребн

остей 

обучаю
щихся в 

профиль

ном 
обучени

и. 

 

Организ
ация 

обучени

я 
педагого

в по 

составле
нию 

индивид

уальных 

учебных 
планов, 

ИОМов. 

Организ
ация 

обучени

я 
педагого

в на 

курсах 

повыше
ния 

квалифи

кации 
по 

препода

ванию 

предмет
ов на 

профиль

ном 
уровне. 

 

Использ
ование 



 

автомат

изирова
нных 

систем 

по 
организ

ационно

- 

управле
нческим 

вопроса

м 
(учет 

персона

льной 
нагрузк

и 

обучаю

щихся и 
педагого

в, 

контрол
ь 

прохожд

ения 

ИОМ, 
составле

ние и 

коррект
ировка 

расписа

ния). 
Проведе

ние 

разъясн

ительно
й 

работы с 

обучаю
щимися 

и 

родител
ями 

(законн

ыми 

предста
вителям

и) о 

важност
и 

профиль

ного 

обучени
я 

обучаю

щихся в 
професс

иональн

ом 
самоопр



 

еделени

и. 
 

Обеспеч

ение 
профори

ентацио

нных 

мер 
(посеще

ние 

произво
дственн

ых 

предпри
ятий, 

организ

аций 

социаль
ной 

сферы, 

организ
аций 

высшего 

и 

среднег
о 

професс

иональн
ого 

образова

ния), 
использ

ование 

различн

ых 
формато

в, 

техноло
гий 

обучени

я. 

3 Обеспеченность 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальными 

учебниками и 
учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Образова
тельный 

процесс 

  

4 Применение 

электронных 

образовательны
х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Образова

тельный 

процесс 

  



 

5 Углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 
отдельных предметов 

0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Образова

тельный 
процесс 

Недостаточна

я работа по 
формировани

ю интереса и 

мотивации 
обучающихся 

к 

углубленном

у изучению 
отдельных 

предметов.   

 Организ

ация 

психоло
го-

педагог

ической 
диагнос

тики по 

выявлен

ию 
образова

тельных  

интерес
ов и 

потребн

остей, 
способн

остей и 

таланто

в 
обучаю

щихся. 

 Организ

ация 
индивид

уальной 

работы с 
родител

ями 

обучаю

щихся 
по 

изучени

ю 
образова

тельных 

запросо

в и 
ожидани

й. 

 Проведе

ние 
разъясн

ительно

й 
работы 

(индиви

дуально

й, 
группов

ой) с 

обучаю
щимися, 

родител

ями 
(законн

ыми 

предста

вителям



 

и) о 

важност
и 

углубле

нного 
изучени

я 

предмет

ов для 
развити

я 

способн
остей и 

професс

иональн
ого 

самоопр

еделени

я. 

 Проведе
ние 

разъясн

ительно
й 

работы с 

обучаю

щимися, 
их 

родител

ями 
(законн

ыми 

предста
вителям

и) о 

необход

имости 
углубле

нного 

изучени
я 

отдельн

ых 
предмет

ов для 

интелле

ктуальн
ого 

развити

я, 
подгото

вки к 

продолж

ению 
обучени

я 

образова
тельных 

организ

ациях 



 

высшего 

и 
среднег

о 

професс
иональн

ого 

образова

ния. 

Отсутствие 

системы 

формировани
я запроса. 

 Автомат
изизаци

я 

системы 
формир

ования и 

обработ

ки 
образова

тельных 

запросо
в. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 
результатов, 

полученных 

в иных 
организациях

. 

 Приняти

е 

локальн

о-
нормати

вных 

актов по 
взаимоз

ачету 

образова
тельных 

результа

тов. 

6 Реализация и 
соблюдение 

требований 

локального акта, 
регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Функцио
нировани

е 

объектив
ной 

внутренн

ей 

системы 
оценки 

качества 

образова
ния 

  

7 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 
внутреннюю 

систему оценки 

качества 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Функцио

нировани
е 

объектив

ной 

внутренн
ей 

системы 

оценки 

  



 

образования 

(критический 
показатель) 

оценки качества 

образования 

качества 

образова
ния 

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных 

(при наличии) 

оценочных 
процедур 

(сводный 

график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 
объектив

ной 

внутренн
ей 

системы 

оценки 
качества 

образова

ния 

  

9 Образовательна

я организация 

не входит в 
перечень 

образовательны

х организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  
учебных годов 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Функцио

нировани

е 
объектив

ной 

внутренн
ей 

системы 

оценки 
качества 

образова

ния 

  

10 Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном 

общем 

образовании, в 
общей 

численности 

выпускников 9 
класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Знание» 

Функцио
нировани

е 

объектив

ной 
внутренн

ей 

системы 
оценки 

качества 

образова
ния 

  

11 Реализация 
рабочих 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 
важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 
деятельностью 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече
ние 

удовлетв

орения 
образоват

ельных 

интересо

в и 
потребно

стей 

обучающ
ихся 

Отсутствие 
ресурсных 

возможносте

й (кадры, 
помещения) 

для 

реализации 

программ 
курсов 

внеурочной 

деятельности
. 

Привлеч
ение 

партнер

ов для 
организ

ации 

образова

тельной 
деятель

ности: - 

взаимод
ействие 

с 



 

образова

тельным
и 

организ

ациями, 
организ

ациями 

высшего 

и 
среднег

о 

професс
иональн

ого 

образова
ния, 

культур

ы, 

науки, 
использ

ование 

новых 
формато

в 

взаимод

ействия 
для 

восполн

ения 
недоста

ющих 

кадровы
х 

ресурсо

в, 

привлеч
ения 

кадров к 

реализа
ция 

рабочих 

програм
м 

курсов 

внеуроч

ной 
деятель

ности 

общеобр
азовател

ьной 

организ

ации; -
взаимод

ействие 

с 
организ

ациями, 

предпри
ятиями 



 

для 

использ
ования 

ресурсо

в 
 

професс

иональн

о- 
произво

дственн

ой 
среды, 

 

помеще
ний для 

реализа

ция 

рабочих 
програм

м 

курсов 
внеуроч

ной 

деятель

ности; - 
использ

ование 

сетевых 
форм 

реализа

ции 
образова

тельной 

деятель

ности. 

12 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв
орения 

образоват

ельных 

интересо
в и 

потребно

стей 
обучающ

ихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 
школьников 

и подготовки 

к участию 
обучающихся 

во 

Всероссийск
ой 

олимпиаде 

школьников. 

 Создани
е 

системы 

работы с 
одаренн

ыми 

детьми, 

включа
ющую 

выявлен

ие, 
поддерж

ку и 

сопрово
ждение, 

развити

е 

интелле
ктуальн

ой  

одаренн
ости. 

 Повыше



 

ние 

мотивац
ии и 

интерес

а 
обучаю

щихся к 

участию 

в 
олимпиа

дном 

движени
и. 

 Обеспеч

ение 

разработ
ки 

програм

м 

подгото
вки 

обучаю

щихся к 
участию 

в 

олимпиа

дном 
движени

и на 

всех 
уровнях 

от 

школьно
го до 

всеросс

ийского. 

 Организ

ация 
система

тическо

й 
подгото

вки 

обучаю
щихся к 

участию 

в 

олимпиа
дном 

движени

и на 
всех 

уровнях 

от 

школьно
го до 

всеросс

ийского. 

 Обеспеч



 

ение 

мотивац
ии и 

интерес

а 
обучаю

щихся к 

участию 

в 
школьно

м туре 

ВСОШ. 

 Анализ 
результа

тов 

школьно
го этапа 

ВСОШ, 

прогноз

ировани
е 

результа

тов  
муници

пальног

о 

/региона
льного/ 

заключи

тельног
о этапа. 

Не 

обеспечивает

ся подготовка 
обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осущес

твление 

анализа 

результа
тов 

школьно

го этапа 
ВСОШ, 

прогноз

ировани
е 

результа

тов  

муници
пальног

о 

/региона
льного/ 

заключи

тельног
о этапа. 

 Обеспеч

ение  

индивид

уальной 
подгото

вки 

обучаю



 

щихся в 

муници
пальном

/ 

региона
льном/за

ключите

льном  

этапе 
ВСОШ. 

 Организ

ация  

развити
я 

предмет

но-
методич

еских 

компете

нций 
учителе

й, 

обеспеч
ивающи

х 

подгото

вку 
обучаю

щихся к 

участию 
в 

олимпиа

дном 
движени

и. 

 Привлеч

ение 

партнер
ов из 

вузов в 

рамках 
сетевого 

взаимод

ействия 
для 

обеспеч

ения 

подгото
вки 

обучаю

щихся. 

13 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 
образоват

ельных 

интересо
в и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 
в 

олимпиадное 

движение 
школьников 

 Создани
е 

системы 

работы с 

одаренн
ыми 

детьми, 

включа



 

потребно

стей 
обучающ

ихся 

и подготовки 

к участию 
обучающихся 

во 

Всероссийск
ой 

олимпиаде 

школьников. 

ющую 

выявлен
ие, 

поддерж

ку и 
сопрово

ждение, 

развити

е 
интелле

ктуальн

ой  
одаренн

ости. 

 Повыше

ние 
мотивац

ии и 

интерес

а 
обучаю

щихся к 

участию 
в 

олимпиа

дном 

движени
и. 

 Обеспеч

ение 

разработ
ки 

програм

м 
подгото

вки 

обучаю

щихся к 
участию 

в 

олимпиа
дном 

движени

и на 
всех 

уровнях 

от 

школьно
го до 

всеросс

ийского. 

 Организ
ация 

система

тическо
й 

подгото

вки 

обучаю



 

щихся к 

участию 
в 

олимпиа

дном 
движени

и на 

всех 

уровнях 
от 

школьно

го до 
всеросс

ийского. 

 Обеспеч

ение 
мотивац

ии и 

интерес

а 
обучаю

щихся к 

участию 
в 

школьно

м туре 

ВСОШ. 

 Анализ 

результа

тов 

школьно
го этапа 

ВСОШ, 

прогноз
ировани

е 

результа

тов  
муници

пальног

о 
/региона

льного/ 

заключи
тельног

о этапа. 

Не 

обеспечивает
ся подготовка 

обучающихся 

к участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осущес

твление 

анализа 
результа

тов 

школьно
го этапа 

ВСОШ, 

прогноз

ировани
е 

результа

тов  



 

муници

пальног
о 

/региона

льного/ 
заключи

тельног

о этапа. 

 Обеспеч

ение  
индивид

уальной 

подгото
вки 

обучаю

щихся в 
муници

пальном

/ 

региона
льном/за

ключите

льном  
этапе 

ВСОШ. 

 Привлеч

ение 
партнер

ов из 

вузов в 

рамках 
сетевого 

взаимод

ействия 
для 

обеспеч

ения 

подгото
вки 

обучаю

щихся. 

14 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 
(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 
реализации 

общеобразовате

льных 
программ; 

наличие 

общеобразовате

льных 
программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече

ние 

удовлетв

орения 
образоват

ельных 

интересо
в и 

потребно

стей 
обучающ

ихся 

Не 

обеспечивает

ся сетевая 

форма 
реализации 

образователь

ных 
программ. 

Обеспеч

ение 

определ

ения 
потребн

остей, 

направл
ений и 

ожидаем

ых 
результа

тов 

взаимод

ействия 
с 

социаль

ными 
партнер



 

ами 

образова
тельной 

организ

ации. 
Организ

ация 

взаимод

ействия 
общеобр

азовател

ьной 
организ

ации с 

участни
ками 

образова

тельных 

отношен
ий, 

органам

и 
государс

твенной 

власти, 

местног
о 

самоупр

авления, 
учредит

елем 

(собстве
нником), 

обществ

енными 

и 
другими 

организ

ациями, 
предста

вителям

и СМИ. 
 

Организ

ация 

взаимод
ействия 

с 

предпри
ятиями 

для 

использ

ования 
ресурсо

в 

професс
иональн

о-

произво
дственн



 

ой 

среды с 
целью 

професс

иональн
ого 

определ

ения, 

осознан
ного 

выбора 

обучаю
щимися 

образова

тельно-
професс

иональн

ых 

маршру
тов, 

готовно

сти 
к 

дальней

шему 

обучени
ю 

и 

успешно
й 

социали

зации. 
 

Привлеч

ение 

партнер
ов для 

организ

ации 
образова

тельной 

деятель
ности, 

использ

ование 

новых 
формато

в 

взаимод
ействия 

с 

общеобр

азовател
ьными 

организ

ациями, 
организ

ациями 

высшего 
и 



 

среднег

о 
професс

иональн

ого 
образова

ния для 

привлеч

ения 
недоста

ющих 

образова
тельных 

ресурсо

в с 
целью 

реализа

ции 

ключев
ых 

образова

тельных 
задач; 

заключе

ние 

договор
а( 

-ов) о 

сетевой 
форме 

реализа

ции 
общеобр

азовател

ьных 

програм
м. 

 

Организ
ация 

и 

координ
ация 

социаль

ного 

партнер
ства 

с 

местны
м и 

бизнес- 

сообщес

твами, 
организ

ациями 

культур
ы, 

досуга и 

спорта, 
другими 



 

образова

тельным
и 

организ

ациями 
по 

реализа

ции 

образова
тельных 

и 

досугов
о- 

развива

ющих 
програм

м, 

меропри

ятий 
и 

событий

. 
Создани

е 

материа

льно- 
информ

ационно 

-
техниче

ских 

условий 
для 

разработ

ки и 

реализа
ции 

общеобр

азовател
ьных 

програм

м, 
реализу

емых в 

сетевой 

форме. 
 

Создани

е 
рабочих 

групп 

педагог

ических 
работни

ков 

для 
создани

я и 

эксперт
изы 



 

общеобр

азовател
ьных 

програм

м, 
реализу

емых в 

сетевой 

форме, 
общеобр

азовател

ьных 
програм

м. 

 
Обеспеч

ение 

реализа

ции и 
контрол

ь 

качества 
результа

тов 

общеобр

азовател
ьных 

програм

м, 
реализу

емых 

в 
сетевой 

форме. 

15 Реализация 

программы 
(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 
доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 
инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

  

16 Разработанность 
локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 
организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Знание» 

Обеспече
ние 

условий 

для 
организа

ции 

образова

ния 

  



 

инвалидностью, 

в том числе 
посредством 

организации 

инклюзивного 
образования 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

обучающ

ихся с 
ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

17 Кадровое 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 
помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Отсутствие 

специалистов 
по оказанию 

психолого- 

педагогическ

ой и 
технической 

помощи 

обучающимс
я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов- 

логопедов, 
дефектологов 

и 

т.д.). 

Взаимод

ействие 
(в том 

числе 

с 

использ
ованием 

дистанц

ионных 
образова

тельных 

техноло
гий) 

с 

ресурсн

ыми 
центрам

и 

(психол
огическ

ие 

центры, 

центры 
социаль

ной 

помощи 
семьям 

и детям, 

психоло
го- 

медико-

социаль

ного 
сопрово

ждения, 

образова
тельные 

учрежде

ния, 
реализу

ющие 

АООП, 

правоох
ранител

ьные 

органы 
(КДН, 

ПДН), 

органы 

здравоо



 

хранени

я, 
социаль

ной 

защиты, 
опеки и 

попечит

ельства 

и др.). 
 

Привлеч

ение 
узких 

специал

истов из 
других 

образова

тельных 

организ
аций. 

18 Программно-

методическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательны

м программам 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Недостаточна

я 
компетентнос

ть 

педагогическ

их 
работников в 

выполнении 

трудовой 
функции по 

разработке 

образователь

ных 
программ в 

том числе 

адаптированн
ых 

основных 

общеобразов
ательных 

программ и 

адаптированн

ых 
дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ 

 

Модерн
изация 

методич

еской 

деятель
ности в 

образова

тельной 
организ

ации 

по 

развити
ю 

компете

нций 
педагог

ических 

работни
ков в 

вопроса

х 

програм
мно- 

методич

еского 
обеспеч

ения 

обучени
я и 

воспита

ния по 

федерал
ьным 

адаптир

ованны
м 

образова

тельным 

програм



 

мам 

(при 
наличии 

обучаю

щихся с 
ОВЗ, с 

инвалид

ностью) 

посредс
твом: - 

организ

ации 
адресно

й 

организ
ационно

- 

методич

еской 
помощи, 

внедрен

ия 
методол

огий 

тьюторс

тва , 
менторс

тва и 

наставн
ичества 

для 

персони
фициров

анной 

помощи 

педагог
ическим 

работни

кам в 
вопроса

х 

програм
мно-

методич

еского 

обеспеч
ения 

обучени

я и 
воспита

ния по 

федерал

ьным 
адаптир

ованны

м 
образова

тельным 

програм
мам; - 



 

обучени

я на 
курсах 

повыше

ния 
квалифи

кации 

по 

разработ
ке и 

реализа

ции 
адаптир

ованных 

основны
х 

общеобр

азовател

ьных 
програм

м и 

адаптир
ованных 

дополни

тельных 

общеобр
азовател

ьных 

програм
м. 

19 Обеспечение 

информационно

й открытости, 
доступности 

информации об 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 
информации, в 

том числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 
общеобразовательной 

организации с 

регулярно 
обновляемой 

информацией 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

  

20 Учебно-

дидактическое 
обеспечение 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательны
м программам (в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

Обеспечено 

учебниками и 
учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 
обучающ

ихся с 

ограниче

нными 

Невыполнени

е 
управленческ

ой командой 

общеобразов
ательной 

организации 

администрат
ивной 

функции 

контроля за 

своевременн

 Проведе

ние 

анализа 
обеспеч

енности 

образова
тельной 

организ

ации 
учебник

ами и 



 

медико-

педагогической 
комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательны

х программ) 

возможн

остями 
здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидн
остью 

ым учебно-

дидактически
м 

обеспечение

м обучения и 
воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образователь

ным 
программам 

(при наличии 

обучающихся 
с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова
нными 

психолого-

медико-
педагогическ

ой комиссией 

вариантами 

адаптированн
ых 

образователь

ных 
программ). 

учебны

ми 
пособия

ми с 

целью 
выявлен

ия 

потребн

остей. 

 Осущес
твление 

своевре

менной 
подачи 

заявок 

на 
обеспеч

ение 

учебник

ами и 
учебно-

дидакти

ческое 
пособия

ми в 

полном 

объеме 
для 

организ

ации 
обучени

я и 

воспита
ния по 

федерал

ьным 

адаптир
ованны

м 

образова
тельным 

програм

мам 
(при 

наличии 

обучаю

щихся с 
ОВЗ и в 

соответс

твии с 
рекомен

дованны

ми 

психоло
го-

медико-

педагог
ической 

комисси

ей 



 

вариант

ами 
адаптир

ованных 

образова
тельных 

програм

м). 

 Обеспеч

ение 
приобре

тения 

учебник
ов для 

инклюзи

вного 
образова

ния. 

21 Наличие 

специальных 
технических 

средств 

обучения (далее 
‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 

отдельные классы для 
обучающихся  с ОВЗ, 

с инвалидностью  

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Невыполнени

е 
управленческ

ой командой 

общеобразов
ательной 

организации 

администрат

ивной 
функции 

контроля за 

наличием 
ТСО 

индивидуаль

ного и 

коллективног
о 

пользования, 

автоматизиро
ванных 

рабочих мест 

(при наличии 
в 

общеобразов

ательной 

организации 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност
ью). 

 Проведе

ние 

анализа 
оснащен

ности 

образова
тельной 

организ

ации 

специал
ьными 

техниче

скими 
средства

ми 

обучени

я 
индивид

уальног

о и 
коллект

ивного 

пользов
ания с 

целью 

выявлен

ия 
потребн

остей. 

 Обеспеч

ение 
контрол

я 

наличия 
ТСО, 

индивид

уальног

о и 
коллект

ивного 

пользов



 

ания, 

автомат
изирова

нных 

рабочих 
мест 

(при 

наличии 

в 
общеобр

азовател

ьной 
организ

ации 

обучаю
щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид

ностью) 

 Обеспеч
ение 

приобре

тения 
ТСО 

рабочих 

мест для 

обучаю
щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид
ностью. 

22 Применение 

электронных 

образовательны
х ресурсов и 

дистанционных 

образовательны
х технологий в 

образовании 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

  

23 Создание 

условий для 
профессиональн

ого развития и 

совершенствова
ния 

профессиональн

ых компетенций 
педагогических 

работников в 

Не менее 50% 

педагогических 
работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 
условий 

для 

организа
ции 

образова

ния 
обучающ

ихся с 

Слабый 

контроль за 
своевременн

ым 

обучением 
педагогов на 

КПК по 

вопросам 
профессиона

льного 

 Обеспеч

ение 

админис
тративн

ого 

контрол
я за 

своевре

менным 
обучени



 

части обучения 

и воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , 
в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за 

три последних 

года) 

ограниче

нными 
возможн

остями 

здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидн

остью 

развития и 

совершенств
ования 

профессиона

льных 
компетенций 

педагогическ

их 

работников в 
части 

обучения и 

воспитания 
обучающими

ся с ОВЗ, с 

инвалидност
ью. 

ем 

педагого
в на 

КПК по 

вопроса
м 

професс

иональн

ого 
развити

я и 

соверше
нствова

ния 

професс
иональн

ых 

компете

нций 
педагог

ических 

работни
ков в 

части 

обучени

я и 
воспита

ния  

обучаю
щимися 

с ОВЗ, с 

инвалид
ностью. 

Недостаток 

профессиона

льных 
компетенций 

педагогическ

их 
работников в 

части 

обучения и 

воспитания 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност
ью. 

 Организ
ация 

система

тическог
о 

повыше

ния 
квалифи

кации 

педагого

в по 
вопроса

м 

професс
иональн

ого 

развити
я и 

соверше

нствова

ния 
професс

иональн

ых 
компете

нций 



 

педагог

ических 
работни

ков в 

части 
обучени

я и 

воспита

ния  
обучаю

щимися 

с ОВЗ, с 
инвалид

ностью. 

 Создани

е банка 
методов, 

приемов

, 

техноло
гий, 

обеспеч

ивающи
х 

успешн

ость 

обучаю
щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид
ностью. 

24 Трансляция 

опыта 

образовательной 
организации в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 
в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Знание» 

Обеспече

ние 

условий 
для 

организа

ции 
образова

ния 

обучающ
ихся с 

ограниче

нными 

возможн
остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
инвалидн

остью 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

педагогическ
их 

работников 

для 
трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидност
ью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференция

х и иных 

мероприятия

х 

 Обеспеч

ение 

соверше

нствова
ния 

професс

иональн
ых 

компете

нций и 
последу

ющих 

действи

й по 
трансля

ция 

опыта 
образова

тельной 

организ
ации в 

вопроса

х 

образова
ния 

обучаю

щихся с 
ОВЗ, с 



 

инвалид

ностью. 

 Организ
ация 

системн

ой 
деятель

ности 

по  

обеспеч
ению 

достиже

ния 
показате

лей, 

позволя
ющих 

трансля

цию 

эффекти
вного 

опыта 

образова
тельной 

организ

ации в 

вопроса
х 

образова

ния 
обучаю

щихся с 

ОВЗ, с 
инвалид

ностью: 

- 

создани
е банка 

методов, 

приемов
, 

техноло

гий, 
обеспеч

ивающи

х 

успешн
ость 

обучаю

щихся с 
ОВЗ, с 

инвалид

ностью;   

- 
создани

е 

системы 
тренинг

овых 

мер по 



 

подгото

вке к 
трансля

ции 

опыта 
образова

тельной 

организ

ации в 
вопроса

х 

образова
ния 

обучаю

щихся с 
ОВЗ, с 

инвалид

ностью:  

- 
организ

ация 

обмена 
опытом 

с 

педагог

ическим
и 

работни

ками 
других 

образова

тельных 
организ

аций по 

организ

ационно
-

методич

еским 
формам 

обучени

я детей 
с ОВЗ, с 

инвалид

ностью; 

- 
организ

ация 

участия 
педагог

ических 

работни

ков во 
внутри 

школьн

ых 
обучаю

щих 

меропри
ятиях по 



 

обсужде

нию 
вопросо

в 

обучени
я и 

воспита

ния  

обучаю
щихся с 

ОВЗ, с 

инвалид
ностью - 

на 

семинар
ах, 

тренинг

ах, 

конфере
нциях и 

др. - 

проведе
ние 

межшко

льных 

педагог
ических 

советов, 

методич
еских 

меропри

ятий; - 
участие 

в 

муници

пальных
/краевы

х/федер

альных 
методич

еских 

события
х. 

25 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 
питанием 

обучающихся 

начальных 
классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 
питанием 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая 
среда 

  

26 Организация 
просветительско

й деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

Наличие 
общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 
профилактике 

вредных привычек 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Здоровье
сберегаю

щая 

среда 

  



 

ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 
наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

27 Количество 

школьных 

просветительск
их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотических 
средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая 
среда 

  

28 Реализация 

программы 

здоровьесбереж
ения 

Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Здоровье

сберегаю

щая 
среда 

  

29 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 

занятий 
физическ

ой 

культуро
й и 

спортом 

  

30 Диверсификаци
я деятельности 

школьных 

спортивных 
клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическ

ой 

культуро
й и 

спортом 

Отсутствие 
сетевой 

формы 

реализации 
программы.  

 Разрабо

тка в 
програм

ме 

воспита
ния в 

разделе 

"Виды, 
формы и 

содержа

ние 

воспита
тельной 

деятель

ности" 
вариати



 

вного 

модуля 
"Школь

ные 

спортив
ные 

клубы", 

планиро

вание 
меропри

ятий. 

Отсутствие 
квалифициро

ванных 

специалистов

. 

 Организ

ация 
привлеч

ения 

специал

истов из 
числа 

родител

ей, 
студенто

в вузов 

(4-5 
курс). 

 Обеспеч

ение 

прохожд

ения 
педагога

ми 

курсово
й 

подгото

вки, 

професс
иональн

ой 

перепод
готовки; 

направл

ение 
выпускн

иков на 

целевое 

обучени
е. 

Несформиро

ванность 
организацион

но-

управленческ

их 
компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспеч

ение 

корпора
тивного 

обучени

я 

управле
нческой 

команды

. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

 Обеспеч
ение 

материа



 

соответствую

щего 
требованиям 

СанПин, 

отсутствие 
спортивной 

инфраструкт

уры для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом. 

льно-

техниче
ской 

базы для 

организ
ации 

спортив

ной 

инфраст
руктуры 

в 

соответс
твии с 

требова

ниями 
СанПин. 

 Определ

ение 

сетевых 

партнер
ов 

(предпр

иятия, 
организ

ации) в 

ближай

шем 
окружен

ии или 

дистанц
ионно, 

которые 

могли 
бы 

предост

авить 

школе 
ресурсы 

(профес

сиональ
ные 

кадры, 

материа
льно-

техниче

скую 

базу, 
образова

тельные 

ресурсы
). 

Созданный в 

общеобразов

ательной 
организации 

спортивный 

клуб не 
включен в 

Единый 

 Организ

ация 

работы 

по 
включен

ию 

школьно
го 



 

Всероссийск

ий реестр 
школьных 

спортивных 

клубов. 

спортив

ного 
клуба в 

Единый 

Всеросс
ийский 

реестр 

школьн

ых 
спортив

ных 

клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 
у 

обучающихся 

и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных 

клубов.  

 Организ
ация 

деятель

ности 

по 
проведе

нию 

меропри
ятий, 

стимули

рующих 
спортив

ные 

достиже

ния 
обучаю

щихся, 

интерес 
к 

физкуль

турно-

спортив
ной 

деятель

ности. 

 Проведе
ние 

разъясн

ительно
й 

работы с 

родител

ями 
(законн

ыми 

предста
вителям

и) и 

обучаю
щимися 

по 

привлеч

ению к 
посещен

ию 

занятий 
физичес



 

кой 

культур
ой и 

спортом

, в том 
числе 

посещен

ию 

спортив
ных 

секций, 

школьн
ых 

спортив

ных 
клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательны
х услуг в 

области 

физической 
культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 
занятия 

3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическ

ой 
культуро

й и 

спортом 

  

32 Участие 
обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 
условий 

для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 
спортом 

Отсутствие 
системы 

работы по 

популяризац

ии спорта; 
включенност

и массовой 

спортивной 
деятельности 

в 

образователь

ную 
программу.  

 Организ

ация 
обновле

ния 

содержа

ния 
програм

мы 

воспита
ния, 

включая 

календа

рный 
план 

воспита

тельной 
работы. 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 
обучающихся 

к участию в 

массовых 
физкультурно

-спортивных 

мероприятия
х.  

 Привлеч

ение 

обучаю

щихся к 
участию 

в 

массовы
х 

физкуль

турно-
спортив

ных 

меропри

ятиях. 



 

спорта лиц с 

интеллектуальн
ыми 

нарушениями) 

 Разрабо

тка 

системы 
мотивир

ования/с

тимулир
ования 

обучаю

щихся к 

участию 
в 

массовы

х 
физкуль

турно-

спортив
ных 

меропри

ятиях. 

 Выявлен

ие 
высоком

отивиро

ванных 
обучаю

щихся, 

желающ
их 

участво

вать в 

массовы
х 

физкуль

турно-
спортив

ных 

меропри

ятиях. 

Несформиро

ванность 

организацион
но-

управленческ

их 

компетенций 
управленческ

ой команды. 

 Обеспеч
ение 

корпора

тивного 
обучени

я 

управле

нческой 
команды

. 

Отсутствие 
материально-

технической 

базы для 

проведения 
массовых 

физкультурно

-спортивных 
мероприятий. 

 Привлеч

ение 
спонсор

ов, 

родител

ьской 
обществ

енности, 

рациона
льное 

использ



 

ование 

средств 
в рамках 

ПФХД, 

развити
е 

платных 

образова

тельных 
услуг. 

Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

педагогическ

их 
работников. 

 Обеспеч

ение 

прохожд
ения 

курсово

й 

подгото
вки 

педагого

в по 
вопроса

м 

подгото
вки 

обучаю

щихся к 

соревно
ваниям. 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разрабо

тка 

системы 
мотивир

ования/с

тимулир

ования 
педагог

ических 

работни
ков по 

подгото

вке 

обучаю
щихся к 

спортив

ным 
меропри

ятиям. 

33 Наличие 

победителей и 
призеров 

спортивных 

соревнований (в 
том числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье
» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ
ой 

культуро

й и 
спортом 

Отсутствие 

системы 
работы по 

популяризац

ии спорта; 
включенност

и массовой 

спортивной 
деятельности 

в 

образователь

ную 

 Организ

ация 

обновле
ния 

содержа

ния 
програм

мы 

воспита
ния, 

включая 

календа



 

Всероссийских 

спортивных 
играх 

школьников 

Президентские 
спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 
интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

программу.  рный 

план 
воспита

тельной 

работы. 

 Организ
ация 

детско-

взросло

й 
событий

ной 

общност
и. 

Наличие 

профессиона

льных 
дефицитов у 

педагогическ

их 
работников. 

 Обеспеч

ение 

прохожд

ения 
курсово

й 

подгото
вки 

педагого

в по 
вопроса

м 

подгото

вки 
обучаю

щихся к 

соревно
ваниям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 
педагогическ

их 

работников.  

 Разрабо

тка 

системы 

мотивир
ования/с

тимулир

ования 
педагог

ических 

работни

ков по 
подгото

вке 

обучаю
щихся к 

спортив

ным 
меропри

ятиям. 

Отсутствие 

материально-
технической 

базы для 

проведения 
массовых 

физкультурно

-спортивных 

 Привлеч

ение 

спонсор
ов, 

родител

ьской 
обществ

енности, 



 

мероприятий. рациона

льное 
использ

ование 

средств 
в рамках 

ПФХД, 

развити

е 
платных 

образова

тельных 
услуг. 

34 Доля 

обучающихся, 

получивших 
знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 
обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 
соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 
сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 

для 
занятий 

физическ

ой 
культуро

й и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийск
ом 

физкультурно

-спортивном 
комплексе 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разрабо

тка 

системы 

мотивир
ования/с

тимулир

ования 
обучаю

щихся к 

участию 
во 

Всеросс

ийском 

физкуль
турно-

спортив

ном 
комплек

се 

«Готов к 

труду и 
обороне

». 

Отсутствие 
системы 

мотивации 

педагогическ

их 
работников 

по 

подготовке 
обучающихся 

к участию во 

Всероссийск
ом 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Разрабо

тка 
системы 

мотивир

ования/с

тимулир
ования 

педагог

ических 
работни

ков по 

подгото
вке 

обучаю

щихся к 

спортив
ным 

меропри

ятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формировани

 Обеспеч
ение 

обучени

я 



 

я и развития 

умений и 
навыков, 

необходимых 

для участия 
во 

Всероссийск

ом 

физкультурно
-спортивном 

комплексе 

«Готов к 
труду и 

обороне». 

педагого

в по 
вопроса

м 

формир
ования и 

развити

я 

умений 
и 

навыков

, 
необход

имых 

для 
участия 

во 

Всеросс

ийском 
физкуль

турно-

спортив
ном 

комплек

се 

«Готов к 
труду и 

обороне

». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 
к участию во 

Всероссийск

ом 
физкультурно

-спортивном 

комплексе 
«Готов к 

труду и 

обороне». 

 Привлеч
ение 

специал

истов из 

других 
организ

аций 

для 
подгото

вки 

обучаю
щихся к 

участию 

во 

Всеросс
ийском 

физкуль

турно-
спортив

ном 

комплек
се 

«Готов к 

труду и 

обороне
». 

Недостаточн

ое 
информирова

ние 

 Проведе

ние 

просвет
ительск



 

обучающихся 

об участии во 
Всероссийск

ом 

физкультурно
-спортивном 

комплексе 

«Готов к 

труду и 
обороне». 

Отсутствие 

соответствую
щих знаний о 

правилах и 

порядке 
проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийск
ого 

физкультурно

-спортивного 
комплекса 

ГТО.  

ой 

работы 
о 

порядке 

участия 
во 

Всеросс

ийском 

физкуль
турно-

спортив

ном 
комплек

се 

«Готов к 
труду и 

обороне

» и 

преиму
ществах 

обладате

лей 
удостов

ерений 

ГТО. 

35 Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Здоровье

» 

Создание 
условий 

для 

занятий 
физическ

ой 

культуро

й и 
спортом 

Выделение 
отдельного 

кабинета 

учителя- 
логопеда и 

учителя- 

дефектолога 

Выделе
ние 

финанси

рования 
для 

наполне

ния 

кабинет
а 

учителя-

логопед
а и 

учителя- 

дефекто
лога 

необход

имым 

оборудо
ванием 

36 Наличие в 

кабинете 
учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 
занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Здоровье

» 

Создание 

условий 
для 

занятий 

физическ

ой 
культуро

й и 

спортом 

Выделение в 

кабинете 
учителя-

дефектолога 

и 

учителя-
логопеда 

отдельных 

коворкинг-
зон 

Выделе

ние 
финанси

рования 

для 

создани
я в 

кабинет

е 
учителя-

логопед

а и 
учителя- 

дефекто

лога 

коворки



 

нг-зон 

для 
индивид

уальной 

и 
группов

ой 

работы 

37 Доля 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительны
м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(кр
итический 

показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Развитие 
талантов 

  

38 Реализация 
дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Развитие 
талантов 

  

39 Наличие 

технологически
х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 
организации 

и/или в рамках 

сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогическ
ие кадры для 

реализации 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ 
технической 

и 

естественно-

научной 
направленнос

тей. 

 Кадрово

е 

обеспеч
ение 

(организ

ация 

обучени
я 

педагог

ических 
работни

ков, 

привлеч
ение 

квалифи

цирован

ных 
специал

истов из 

других 
организ

аций, 

предпри

ятий) 
для 

работы 

кружков 
техниче

ской и 

естестве
нно-

научной 

направл

енносте
й. 



 

Не 

организована 
сетевая 

форма 

реализации 
дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 
программ 

технической 

и 
естественно-

научной 

направленнос
тей. 

 Проведе

ние 

монитор
инга 

ресурсо

в 
внешней 

среды 

для 

реализа
ции 

програм

м 
дополни

тельног

о 
образова

ния. 

Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые 

для 

реализации 

дополнитель
ных 

общеобразов

ательных 
программ 

технической 

и 

естественно-
научной 

направленнос

тей. 

 Обеспеч

ить 

деятель
ность по 

привлен

чению 
внебюд

жетного 

финанси

рования 
для 

восполн

ения 
ресурсо

в. 

 Организ

овать 

проведе
ние 

монитор

инга 
условий

/ресурсо

в 
(матери

альных, 

информ

ационно
-

техниче

ских, 
кадровы

х) для 

организ
ации на 

базе 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации 



 

кружков 

техниче
ской и 

естестве

нно-
научной 

направл

енносте

й. 

 Материа
льно-

техниче

ское 
обновле

ние 

образова
тельной 

среды, 

приспос

обление 
помеще

ний, 

использ
ование 

возможн

остей 

трансфо
рмирова

ния, 

зониров
ания 

школьно

го 
простра

нства, 

использ

ование/п
риобрет

ение 

высокот
ехнолог

ичного 

оборудо
вания 

для 

организ

ации 
работы 

кружков 

техноло
гическо

й и 

естестве

нно-
научной 

направл

енности. 

Наличие 

профессиона
 Обеспеч

ение 



 

льных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательн
ой работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 
администрир

ованию 

деятельности 
общеобразов

ательной 

организации 
в части 

организации 

дополнитель

ного 
образования 

в 

общеобразов
ательной 

организации. 

повыше

ния 
квалифи

кации 

замести
теля 

директо

ра по 

воспита
тельной 

работе 

по 
вопроса

м 

организ
ации 

дополни

тельног

о 
образова

ния в 

общеобр
азовател

ьной 

организ

ации, 
сетевого 

взаимод

ействия. 

Отсутствие 

дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ 

технической 
и 

естественно-

научной 
направленнос

тей. 

 Организ
ация 

разработ

ки 

дополни
тельных 

общеобр

азовател
ьных 

програм

м 
техниче

ской и 

естестве

нно-
научной 

направл

енносте
й. 

Недостаточна

я работа по 

формировани
ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 
представител

ей) в 

 Выявлен

ие, 

поддерж

ка и 
развити

е 

интелле
ктуальн

ых 

способн
остей и 



 

обучении 

детей по 
программам 

технологичес

кой 
направленнос

ти. 

таланто

в 
обучаю

щихся к 

научно-
техниче

скому 

творчест

ву, 
обеспеч

ение 

условий 
для 

професс

иональн
ой 

ориента

ции 

обучаю
щихся, 

создани

е 
сообщес

тва 

обучаю

щихся и 
педагог

ических 

работни
ков, 

активно 

вовлече
нных в 

проекты 

Кружков

ого 
движени

я. 

Не 
разработана 

программа 

технологичес

кого кружка. 

 Разрабо

тка 
програм

мы 

техноло

гическог
о 

кружка 

в рамках 
внеуроч

ной 

деятель
ности. 

Не определен 

формат 

организации 
кружка 

технической 

направленнос
ти на базе 

образователь

 Утверж
дение 

формата 

организ
ации 

кружка 

техниче
ской 



 

ной 

организации 
для детей в 

возрасте от 

10 до 18 лет 
по 

направления

м НТИ в 

соответствии 
с 

имеющимися 

у 
образователь

ной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническим

и ресурсами. 

направл

енности 
на базе 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации 

для 
детей в 

возрасте 

от 10 до 
18 лет 

по 

направл
ениям 

НТИ 

(аэронет

, 
автонет, 

маринет, 

нейроне
т, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджи
нет, 

техиет, 

сэйфнет 
и пр.) в 

соответс

твии с 
имеющи

мися у 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации 
кадровы

ми и 

материа
льно-

техниче

скими 

ресурса
ми. 

40 Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 
система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

 Разрабо

тка 

локальн
ого 

нормати

вного 

акта, 
описыва

ющего 

систему 
выявлен

ия и 



 

развити

я 
интелле

ктуальн

ых и 
творчес

ких 

способн

остей, 
таланто

в 

обучаю
щихся 

(предус

мотреть 
наличие 

разделов

: 

диагнос
тика, 

учет 

результа
тов 

диагнос

тики, 

меропри
ятия по 

сопрово

ждению 
и 

развити

ю). 

Отсутствие 
мониторинга 

интересов и 

способностей 
обучающихся

. 

 Выявлен

ие, 
поддерж

ка и 

развити
е 

интелле

ктуальн
ых и 

творчес

ких 

способн
остей и 

таланто

в 
обучаю

щихся, 

интерес
а к 

научной 

(научно-

исследо
вательск

ой), 

инженер
но-

техниче



 

ской, 

изобрета
тельско

й, 

творческ
ой 

деятель

ности. 

Недостаточна
я работа по 

привлечению 

обучающихся 
к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х. 

 Обеспеч

ение 
условий 

для 

професс
иональн

ой 

ориента

ции 
обучаю

щихся. 

 Разрабо

тка 
системы 

мотивир

ования/с
тимулир

ования 

обучаю

щихся к 
участию 

в 

конкурс
ах, 

фестива

лях, 

олимпиа
дах, 

конфере

нциях. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогическ
их 

работников.  

 Разрабо
тка 

системы 

мотивир

ования/с
тимулир

ования 

педагог
ических 

работни

ков к 
участию 

обучаю

щихся в 

конкурс
ах, 

фестива

лях, 
олимпиа

дах, 

конфере



 

нциях. 

Отсутствие 
системы 

подготовки 

обучающихся 

к 
конкурсному 

движению. 

 Разрабо

тка 
плана 

участия 

обучаю

щихся 
образова

тельной 

организ
ации в 

олимпиа

дах и 
иных 

интелле

ктуальн

ых и 
(или) 

творчес

ких 
конкурс

ах, 

меропри
ятиях в 

соответс

твии с  

федерал
ьным, 

региона

льным, 
муници

пальны

м 

перечня
ми 

олимпиа

д и 
иных 

интелле

ктуальн
ых и 

(или) 

творчес

ких 
конкурс

ов, 

меропри
ятий. 

 Обеспеч

ение 

работы 
классны

х 

руковод

ителей с 
мотивир

ованны

ми 
обучаю



 

щимися, 

их 
родител

ями и 

учителя
ми-

предмет

никами. 

Наличие 
профессиона

льных 

дефицитов у 
заместителя 

директора по 

воспитательн

ой работе в 
выполнении 

трудовой 

функции по 
администрир

ованию 

деятельности 
общеобразов

ательной 

организации 

в части 
организации 

дополнитель

ного 
образования 

в 

общеобразов

ательной 
организации, 

участия 

обучающихся 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х. 

 Обеспеч

ение 
повыше

ния 

квалифи
кации 

замести

теля 

директо
ра по 

воспита

тельной 
работе в 

части 

организ
ации 

участия 

обучаю

щихся в 
конкурс

ах, 

фестива
лях, 

олимпиа

дах, 

конфере
нциях и 

иных 

меропри
ятиях. 

Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

педагогическ
их 

работников, 

реализующих 

программы 
внеурочной 

деятельности 

и 
дополнитель

ные 

образователь
ные 

программы, в 

части 

подготовки 

 Направл

ение 

запроса 
в 

ЦНПП

М на 
формир

ование 

ИОМ 

для 
педагога 

в части 

подгото
вки 

обучаю

щихся к 
участию 

в 



 

обучающихся 

к участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х. 

конкурс

ах, 
фестива

лях, 

олимпиа
дах, 

конфере

нциях. 

Кадровый 
дефицит 

специалистов 

по 
дополнитель

ному 

образованию 

детей.   

 Устране

ние 
кадрово

го 

дефицит
а за счет 

своевре

менного 

выявлен
ия 

кадровы

х 
потребн

остей; 

развити
е 

кадрово

го 

потенци
ала; 

осущест

вление 
професс

иональн

ой 

перепод
готовки 

по 

образова
тельным 

програм

мам 
педагог

ической 

направл

енности; 
привлеч

ение 

молоды
х 

специал

истов 
дополни

тельног

о 

образова
ния, 

привлеч

ение 
квалифи

цирован



 

ных 

специал
истов из 

других 

организ
аций, 

предпри

ятий. 

Отсутствие 
или 

недостаточно

е 
материально-

техническое 

оснащение. 

 Материа

льно-
техниче

ское 

обновле
ние 

образова

тельной 

среды, 
приспос

обление 

помеще
ний, 

использ

ование 
возможн

остей 

трансфо

рмирова
ния, 

зониров

ания 
школьно

го 

простра

нства, 
использ

ование/п

риобрет
ение   

высокот

ехнолог
ичного 

оборудо

вания 

для 
организ

ации 

работы 
кружков 

техноло

гическо
й 

направл

енности. 

Не 
разработаны 

программы, 

направленны
е на развитие 

интеллектуал

 Разрабо

тка 
програм

м 

внеуроч
ной 



 

ьных и 

творческих 
способностей 

и талантов 

обучающихся
, интереса к 

научной 

(научно-

исследовател
ьской), 

инженерно-

технической, 
изобретатель

ской, 

творческой 
деятельности

.   

деятель

ности, 
направл

енных 

на 
развити

е 

интелле

ктуальн
ых и 

творчес

ких 
способн

остей и 

таланто
в 

обучаю

щихся, 

интерес
а к 

научной 

(научно-
исследо

вательск

ой), 

инженер
но-

техниче

ской, 
изобрета

тельско

й, 
творческ

ой 

деятель

ности. 

41 Наличие 

победителей и 

призеров 
различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 
уровне  

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Не 

выстроена 

система 
выявления и 

развития 

интеллектуал

ьных и 
творческих 

способностей 

и талантов 
обучающихся

, интереса к 

научной 
(научно-

исследовател

ьской), 

инженерно-
технической, 

изобретатель

ской, 
творческой 

деятельности

.   

 Обеспеч
ение 

разработ

ки 
локальн

ого 

нормати

вного 
акта, 

описыва

ющего 
систему 

выявлен

ия и 
развити

я 

интелле

ктуальн
ых и 

творчес

ких 
способн

остей и 



 

таланто

в 
обучаю

щихся, 

интерес
а к 

научной 

(научно-

исследо
вательск

ой), 

инженер
но-

техниче

ской, 
изобрета

тельско

й, 

творческ
ой 

деятель

ности.   
(предус

мотреть 

наличие 

разделов
: 

диагнос

тика, 
учет 

результа

тов 
диагнос

тики, 

меропрр

иятия по 
сопрово

ждению 

и 
развити

ю). 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогическ

их 
работников.  

 Внесени

е в 

положен
ие об 

оплате 

труда 
критиер

иев 

стимули
рования 

педагог

ических 

работни
ков за 

работу 

по 
выявлен

ияю, 



 

сопрово

ждению 
и 

развити

ю 
детской 

одаренн

ости 

Наличие 
предметных 

дефицитов 

педагогов, 
недостаточн

ых 

профессиона

льный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся 
к 

олимпиадам 

различного 
уровня 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций

. 

 Повыше

ние 
квалифи

кации 

педагого
в в 

части 

устране

ния 
предмет

ных 

дефицит
ов; 

повыше

ние 
професс

иональн

ого 

уровня 
для 

подгото

вки 
обучаю

щихся к 

олимпиа

дам 
различн

ого 

уровня, 
смотрам

, 

конкурс
ам, 

конфере

нциям 

разработ
ка ИОМ 

педагога

; 
привлеч

ение 

специал
истов 

высшего 

и 

среднег
о 

професс

иональн
ого 

образова



 

ния для 

подгото
вки 

обучаю

щихся к 
олимпиа

дам 

различн

ого 
уровня 

Отсутствие 

системы 
мотивации 

педагогическ

их 

работников.  

 Разрабо

тка 

системы 
мотивир

ования/с

тимулир

ования 
педагог

ических 

работни
ков к 

участию 

обучаю
щихся в 

конкурс

ах, 

фестива
лях, 

олимпиа

дах, 
конфере

нциях. 

Недостаточна

я работа по 
формировани

ю интереса 

обучающихся 
и их 

родителей 

(законных 

представител
ей) в части 

подготовки 

обучающихся 
к 

олимпиадам 

различного 
уровня.  

 Привлеч

ение 

обучаю
щихся к 

участию 

в 
конкурс

ах, 

фестива

лях, 
олимпиа

дах, 

конфере
нциях. 

 Разрабо

тка 

системы 
мотивир

ования/с

тимулир

ования 
педагог

ических 

работни
ков и 

обучаю

щихся к 



 

участию 

в 
конкурс

ах, 

фестива
лях, 

олимпиа

дах, 

конфере
нциях 

Отсутствие 

системы 
подготовки 

обучающихся 

к 

конкурсному 
движению. 

 Разрабо

тка 

локальн
ого 

нормати

вного 

акта, 
регламе

тирующ

его 
систему 

подгото

вки и 
участию 

в 

конкурс

ном 
движени

и. 

 Разрабо

тка 
плана 

участия 

обучаю

щихся 
образова

тельной 

организ
ации в 

олимпиа

дах и 
иных 

интелле

ктуальн

ых и 
(или) 

творчес

ких 
конкурс

ах, 

меропри
ятиях в 

соответс

твии с  

федерал
ьным, 

региона

льным, 
муници



 

пальны

м 
перечня

ми 

олимпиа
д и 

иных 

интелле

ктуальн
ых и 

(или) 

творчес
ких 

конкурс

ов, 
меропри

ятий. 

 Проведе

ние 

монитор
инга 

участия 

обучаю
щихся и 

анализ 

результа

тов 
участия 

в 

конкурс
ах, 

фестива

лях, 
олимпиа

дах, 

конфере

нциях. 

 Организ
ация 

работы 

классны
х 

руковод

ителей с 
мотивир

ованны

ми 

обучаю
щимися, 

их 

родител
ями и 

учителя

ми-

предмет
никами. 

 Обеспеч

ение 

психоло



 

го-

педагог
ической 

поддерж

ки 
участни

ков 

конкурс

ов, 
фестива

лей, 

олимпиа
д, 

конфере

нций. 

Наличие 
профессиона

льных 

дефицитов у 
педагогическ

их 

работников, 
реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности 
и 

дополнитель

ные 
образователь

ные 

программы, в 

части 
подготовки 

обучающихся 

к участию в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференция

х. 

 Направл

ение 
запроса 

в 

ЦНПП
М на 

формир

ование 
ИОМ 

для 

педагога 

в части 
подгото

вки 

обучаю
щихся к 

участию 

в 

конкурс
ах, 

фестива

лях, 
олимпиа

дах, 

конфере
нциях. 

42 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовате

льных программ 

(организации 
культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 
мобильные 

технопарки 

Кванториум, 
Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 
Точка роста, 

экостанции, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

Развитие 

талантов 

Низкий 

уровень 

организацион
но-

управленческ

их 
компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Повыше
ние 

квалифи

кации 
замести

теля 

директо
ра по 

воспита

тельной 

работев 
по 

вопроса

м 
выполне

ния 

трудово
й 



 

ведущие 

предприятия 
региона, 

профессиональн

ые 
образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 
высшего 

образования и 

др.) 

функци

и по 
админис

трирова

нию 
деятель

ности 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации в 
части 

организ

ации  
взаимод

ействия 

с 

организ
ациями 

культур

ы и 
искусст

в, 

квантор

иумами, 
мобильн

ыми 

квантор
иумами, 

ДНК, 

«IT-
кубами»

, 

«Точкам

и 
роста», 

экостан

циями, 
ведущи

ми 

предпри
ятиями 

региона, 

професс

иональн
ыми 

образова

тельные 
организ

ациями 

и 

образова
тельным

и 

организ
ациями 

высшего 

образова
ния и 



 

др.). 

Недостаточна
я работа по 

формировани

ю 

заинтересова
нности в 

сетевом 

взаимодейств
ии 

педагогическ

их 
работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 
(законных 

представител

ей) 

 Привлеч

ение 
обучаю

щихся к 

сетевой 

форме 
обучени

я по 

дополни
тельным 

общеобр

азовател
ьным 

програм

мам. 

Отсутствие 

разработанн

ых 

образователь
ных 

программ, 

реализующих
ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 
направленнос

тям. 

 Создани
е 

ресурсн

ых 

условий 
в 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации 
для 

обеспеч

ения 

сетевого 
взаимод

ействия 

(нормат
ивно-

правовы

е, 

материа
льно-, 

информ

ационно
-

техниче

ские, 
кадровы

е). 

Наличие 

профессиона
льных 

дефицитов у 

специалистов 
по 

дополнитель

ному 

образованию 
детей в части 

 Организ

ация 

обучени
я 

педагог

ических 
работни

ков по 

реализа

ции 



 

организации 

сетевого 
взаимодейств

ия.  

програм

м 
дополни

тельног

о 
образова

ния в 

сетевой 

форме. 

При 

реализации 

дополнитель
ных 

образователь

ных 

программ 
образователь

ная 

организация 
не 

использует 

ресурсы 
других 

организаций, 

осуществляю

щих 
образователь

ную 

деятельность
, а также 

научных, 

медицинских

, 
физкультурно

-спортивных 

организаций, 
организаций 

культуры и 

иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым
и для 

осуществлен

ия 
образователь

ной 

деятельности 
по 

соответствую

щей 

дополнитель
ной 

общеобразов

ательной 
программе. 

 Планиро
вание 

при 

разработ
ке 

програм

м, 

реализу
емых в 

сетевой 

форме, 
наряду 

со 

школой, 
учрежде

нием 

дополни

тельног
о 

образова

ния, 
СПО, 

вузами, 

участия 

организ
аций 

культур

ы и 
искусст

в, 

квантор
иумов, 

мобильн

ых 

квантор
иумов, 

ДНК, 

«IT-
кубы», 

«Точки 

роста», 
экостан

ций, 

ведущих 

предпри
ятий 

региона 

и иных 
организ

аций, 



 

обладаю

щих 
ресурса

ми, 

необход
имыми 

для 

осущест

вления 
образова

тельной 

деятель
ности 

по 

дополни
тельным 

общеобр

азовател

ьным 
програм

м. 

 Определ

ение 
образова

тельных 

организ

аций-
участни

ков и 

(или) 
организ

аций, 

обладаю
щих 

ресурса

ми. 

43 Функционирова
ние школьных 

творческих 

объединений 
(школьный 

театр, школьный 

музей, 

школьный 
музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 
и 

др.)(критически

й показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьны
е 

творческ

ие 
объедине

ния 

Несбалансир
ованность 

системы 

внеурочной 
деятельности  

 Разрабо

тка/корр
ектиров

ка план 

внеуроч
ной 

деятель

ности на 

основе 
методич

еских 

рекомен
даций 

Минпро

свещени
я 

России. 

Не 

сформирован
а система 

воспитательн

ой работы 
школы.  

 Обеспеч

ение 

Штабом 
воспита

тельной 

работы 



 

диверси

фикации 
палитры 

школьн

ых 
творчес

ких 

объедин

ений. 

Низкий 

уровень 

компетенций 
педагогическ

их 

работников, 

непозволяющ
ий 

реализовать 

палитру 
творческих 

объединений  

 Направл
ение 

запроса 

в 
ЦНПП

М на 

формир

ование 
ИОМ 

для 

педагого
в. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

управленческ
ой команды в 

выполнении 

трудовых 
функций по 

созданию 

единого 

образователь
ного 

пространства

, развития в 
общеобразов

ательной 

организации 

для 
реализации 

ключевых 

направлений 
образователь

ного 

организации. 

 Обеспеч

ение 

повыше

ния 
квалифи

кации 

управле
нческой 

команды 

в части 
организ

ации 

школьн

ых 
творчес

ких 

объедин
ений. 

Не созданы 
условия для 

функциониро

вания 
школьных 

творческих 

объединений. 

 Привлеч

ение 
обучаю

щихся к 

участию 
в 

творчес

ких  
объедин

ениях 

(школьн

ый 



 

театр, 

школьн
ый 

музей, 

школьн
ый 

музыкал

ьный 

коллект
ив, 

школьн

ый 
медиаце

нтр 

(телевид
ение, 

газета, 

журнал) 

и др.) 

 Информ
ировани

е, 

привлеч
ение 

родител

ей 

(законн
ых 

предста

вителей) 
к 

создани

ю 
творчес

ких 

объедин

ений 
(школьн

ый 

театр, 
школьн

ый 

музей, 
школьн

ый 

музыкал

ьный 
коллект

ив, 

школьн
ый 

медиаце

нтр 

(телевид
ение, 

газета, 

журнал) 
и др.) 

44 Функционирова Функционирование 1 Магистрал Школьны   



 

ние школьного 

театра 

школьного театра ьное 

направлен
ие 

«Творчест

во» 

е 

творческ
ие 

объедине

ния 

45 Функционирова
ние школьного 

музея 

Функционирование 
школьного музея 

1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьны
е 

творческ

ие 
объедине

ния 

  

46 Функционирова

ние школьного 
хора 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьны

е 
творческ

ие 

объедине
ния 

Низкий 

уровень 
компетенций 

педагогическ

их 
работников, 

непозволяющ

ий 
реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направл

ение 

запроса 
в 

ЦНПП

М на 
формир

ование 

ИОМ 
для  

педагого

в. 

Отсутствие 
системы 

работы с 

детской 
инициативой.  

 Разрабо

тка 
положен

ия о 

Штабе 
воспита

тельной 

работы, 

включа
ющего 

порядок 

работы с 
детской 

инициат

ивой. 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

управленческ

ой команды в 
выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образователь

ного 
пространства

, включая 

создание и 

функциониро
вание 

школьного 

хора. 

 Обеспеч

ение 
повыше

ния 

квалифи
кации 

управле

нческой 
команды 

в части 

создани

я 
единого 

образова

тельног
о 

простра

нства, 

включая 
создани

е и 



 

функцио

нирован
ие 

школьно

го хора. 

Отсутствие 
педагогов, 

работающих 

в школьном 
хоре. 

 Обучени

е (в том 
числе на 

базе 

организ
аций 

культур

ы и 
искусст

в) 

педагог

ических 
работни

ков 

общеобр
азовател

ьной 

организ
ации 

для 

разработ

ки и 
реализа

ции 

програм
мы 

школьно

го хора. 

Отсутствие 
рабочих 

программ 

курсов 
внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разрабо

тка 
програм

м 

внеуроч
ной 

деятель

ности 

по 
хоровой 

тематик

е (по 
профил

ю 

«школьн
ый 

хор») 

для 

обучаю
щихся 

1-4 

классов, 
5-7 

классов, 

7-9 
классов, 



 

9-11 

классов 
в 

соответс

твии с 
целями 

и 

задачам

и 
образова

тельной 

организ
ации, 

интерес

ами и 
потребн

остями 

обучаю

щихся. 

 Привлеч
ение 

обучаю

щихся к 
обучени

ю по 

програм

ме 
«Школь

ный 

хор», 
участию 

в 

художес
твенной 

самодея

тельнос

ти. 

Отсутствие 

школьного 

хора как 
формы 

реализации 

дополнитель

ных 
общеобразов

ательных 

программ. 

 Разрабо
тка 

дополни

тельных 
програм

мы 

музыкал

ьной 
направл

енности 

по 
направл

ению 

«Хорово
е 

пение». 

Отсутствие 

сетевой 
формы 

реализации 

программы 
школьного 

 Обеспеч

ение 

взаимод
ействия 

(заключ

ение 



 

хора. договор

ов) с 
организ

ациями 

культур
ы и 

искусст

в по 

привлеч
ению 

специал

истов (в 
том 

числе в 

сетевой 
дистанц

ионной 

форме) 

для 
разработ

ки и 

реализа
ции 

дополни

тельной 

образова
тельной 

програм

мы 
«Школь

ный 

хор». 

47 Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 
газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Творчест

во» 

Школьны
е 

творческ

ие 
объедине

ния 

Низкий 
уровень 

компетенций 

педагогическ
их 

работников, 

непозволяющ
ий 

реализовать 

палитру 

творческих 
объединений.  

 Направл

ение 
запроса 

в 

ЦНПП
М на 

формир

ование 
ИОМ 

для 

педагого

в. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона
льных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 
выполнении 

трудовых 

функций по 
созданию 

единого 

образователь
ного 

пространства

 Обеспеч
ение 

повыше

ния 
квалифи

кации 

управле

нческой 
команды 

в части 

создани
я 

единого 

образова
тельног



 

, включая 

создание и 
функциониро

вания 

школьного 
медиа 

центра. 

о 

простра
нства, 

включая 

создани
е и 

функцио

нирован

ие 
школьно

го 

медиаце
нтра. 

Внутриучреж

денческая 

закрытость 
школьных 

объединений.  

 Разрабо

тка 

програм

мы 
взаимод

ействия 

с 
муници

пальны

ми 
средства

ми 

массово

й 
информ

ации. 

Отсутствие 
школьного 

медиацентра. 

 Разрабо

тка в 
програм

ме 

воспита

ния в 
разделе 

"Виды, 

формы и 
содержа

ние 

воспита

тельной 
деятель

ности" 

вариати
вного 

модуля 

"Школь
ные 

медиа", 

планиро

вание 
меропри

ятий. 

 Привлеч

ение 
обучаю

щихся к 

обучени



 

ю по 

програм
ме 

«Школь

ный 
медиаце

нтр», 

участию 

в 
организ

ации и 

функцио
нирован

ия 

школьно
го 

телевид

ения, 

газеты, 
журнала 

и др. 

48 Доля 
обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 
творческих 

объединений, от 

общего 
количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьны
е 

творческ

ие 

объедине
ния 

Отсутствие 
системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разрабо

тка 
положен

ия о 

Штабе 

воспита
тельной 

работы, 

включа
ющего 

порядок 

работы с 

детской 
инициат

ивой. 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 
управленческ

ой команды в 

выполнении 
трудовых 

функций по 

созданию 
единого 

образователь

ного 

пространства
, развития в 

общеобразов

ательной 
организации 

в части 

привлечения 
обучающихся 

к школьным 

 Обеспеч

ение 
повыше

ния 

квалифи

кации 
управле

нческой 

команды 
в части 

создани

я 
единого 

образова

тельног

о 
простра

нства. 



 

творческим 

объединения
м. 

Не все 

обучающиеся 

и их 
родители 

ознакомлены 

с 
деятельность

ю школьных 

творческих 
объединений. 

 Обеспеч

ение 

информ

ировани
я 

родител

ей о 
положит

ельных 

результа
тах 

обучаю

щихся, 

охвачен
ных 

дополни

тельным 
образова

нием. 

При 

разработке 
дополнитель

ных 

общеобразов
ательных 

программ не 

учитываются 
интересы и 

потребности 

обучающихся

. Не 
осуществляет

ся учет 

индивидуаль
ных 

возможносте

й и 

потребностей 
обучающихся

. 

 Организ

ация 

школьн
ых 

творчес

ких 
объедин

ений с 

учетом 
интерес

ов, 

потребн

остей, 
индивид

уальных 

возможн
остей и 

склонно

стей 

обучаю
щихся. 

Недостаточн

ое 
количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 
объединения

х.  

 Организ

ация 

рекламн
ой 

кампани

и. 

 Ознаком

ление 
обучаю

щихся и 

их 
родител

ей с 

програм
мой 

школьно



 

го 

творческ
ого 

объедин

ения, 
целями 

и 

задачам

и 
детского 

объедин

ения, 
правила

ми 

работы 
в нем, 

перспек

тивами 

личност
ного 

развити

я. 

 Разрабо
тка 

системы 

мотивир

ования/с
тимулир

ования 

педагог
ических 

работни

ков и 
обучаю

щихся, 

обеспеч

ивающи
х 

создани

е и 
функцио

нирован

ие 
школьн

ых 

творчес

ких 
объедин

ений. 

49 Количество 
мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 
журналов и т. д. 

(для каждого 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Творчест
во» 

Школьны
е 

творческ

ие 

объедине
ния 

  



 

школьного 

творческого 
объединения) 

50 Использование 

государственны

х символов при 
обучении и 

воспитании(кри

тический 
показатель) 

Да 3 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

51 Реализация 

рабочей 

программы 
воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

52 Реализация 

календарного 
плана 

воспитательной 

работы(критиче
ский показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организа

ция 
воспитат

ельной 

деятельн
ости 

  

53 Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

54 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию 

с детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат

ельной 
деятельн

ости 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 
и неформальных 

форм взаимодействия 

2 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администрат
ивный 

контроль 

деятельности 
классных 

руководителе

й. 

 Внесени

е 

изменен

ий в 
план 

админис

тративн
ого 

контрол

я, 
учитыва

ющие 

контрол

ь 
деятель

ности 

классны
х 

руковод

ителей. 

Отсутствие  Обеспеч



 

открытости, 

системности 
в работе с 

родителями.  

ение 

разработ
ки и 

внедрен

ия 
системы 

совмест

ных 

меропри
ятий с 

родител

ями для  
достиже

ния 

большей 
открыто

сти 

школы. 

Родители не 
участвуют в 

разработке 

рабочей 
программы 

воспитания. 

 Включе

ние в 
модуль 

работы с 

родител
ями 

рабочей 

програм

мы 
воспита

ния 

меропри
ятий, 

направл

енных 

на 
вовлече

ние 

родител
ей в 

образова

тельную 
деятель

ность. 

В 

общеобразов
ательной 

организации 

не 
предусмотре

на 

деятельность 

представител
ей 

родительског

о 
сообщества. 

 Внесени

е 

изменен
ий в 

план 

методич
еской 

работы, 

обеспеч

ив 
изучени

е 

содержа
ния 

федерал

ьной 
рабочей 



 

програм

мы 
воспита

ния в 

части 
взаимод

ействия 

образова

тельной 
организ

ации и 

родител
ей. 

Отсутствует 

работа по 

регламентиро
ванным 

формам 

взаимодейств
ия 

образователь

ной 
организации 

и родителей. 

 Разрабо

тка 

тематич

еских 
родител

ьские 

собрани
яй в 

классах, 

общешк
ольных 

родител

ьских 

собрани
й по 

вопроса

м 
воспита

ния, 

взаимоо

тношен
ий 

обучаю

щихся и 
педагого

в, 

условий 
обучени

я и 

воспита

ния. 

Не 

стимулируетс

я развитие 
неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 
образователь

ной 

организации 
и родителей. 

 Организ
ация 

неформа

льных 
форм 

взаимод

ействия 

образова
тельной 

организ

ации и 
родител

ей: 

группов
ые 



 

консульт

ации 
родител

ей по 

различн
ым 

вопроса

м 

развити
я и 

воспита

ния 
детей, 

педагог

ические 
лектори

и, 

родител

ьские 
школы и 

универс

итеты, 
родител

ьские 

клубы, 

клубы 
выходно

го дня, 

мастер-
классы, 

круглые 

столы 
по 

вопроса

м 

воспита
ния. 

Не 

используется 
воспитательн

ый 

потенциал 

взаимодейств
ия с 

родителями 

(законными 
представител

ями) 

обучающихся 
в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 
воспитания. 

 Организ

ация  

родител
ьских 

дней, в 

которые 

родител
и 

(законн

ые 
предста

вители) 

могут 
посещат

ь уроки 

и 

внеуроч
ные 

занятия. 

 Организ

ация 
работы 



 

семейны

х 
клубов, 

родител

ьских 
гостины

х, 

предост

авляющ
их 

родител

ям, 
педагога

м и 

обучаю
щимся 

площадк

у для 

совмест
ного 

досуга и 

общени
я, с 

обсужде

нием 

актуаль
ных 

вопросо

в 
воспита

ния. 

 Организ

ация 
проведе

ния 

тематич

еских 
собрани

й (в том 

числе по 
инициат

иве 

родител
ей), на 

которых 

родител

и смогут 
получат

ь советы 

по 
вопроса

м 

воспита

ния, 
консульт

аций 

психоло
гов, 

врачей, 

социаль



 

ных 

работни
ков, 

служите

лей 
традици

онных 

российс

ких 
религий, 

обмен 

опытом. 

 Организ
ация 

привлеч

ения 
родител

ей 

(законн

ых 
предста

вителей) 

к 
подгото

вке и 

проведе

нию 
классны

х и 

общешк
ольных 

меропри

ятий. 

 Организ
ация 

целевог

о 

взаимод
ействие 

с 

законны
ми 

предста

вителям
и  детей-

сирот, 

оставши

хся без 
попечен

ия 

родител
ей, 

приёмн

ых 

детей. 

 Организ

ация 

трансля

ции 



 

опыта 

по 
взаимод

ействию 

образова
тельной 

организ

ации и 

родител
ей в 

процесс

е 
реализа

ции 

рабочей 
програм

мы 

воспита

ния. 

56 Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Воспита

ние» 

Организа

ция 

воспитат
ельной 

деятельн

ости 

  

57 Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуются 1 
программа 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

2 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Организа
ция 

воспитат

ельной 

деятельн
ости 

Недостаточн
о 

сформирован

а система 

работы 
администрат

ивной 

команды с 
кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 
следствие, 

отсутствие 

специалиста, 
занимающего

ся вопросами 

организации 
туристско-

краеведческо

й 

деятельности 
обучающихся

. 

 Организ

ация 
работы 

по 

привлеч

ению 
специал

истов 

других 
организ

аций 

(образов

ательны
х, 

социаль

ных и 
др.). 

 Использ

ование 

услуг 
туристск

о-

экскурс

ионных 
и других 

организ

аций 
(туристс

кие 

фирмы, 
спортив



 

ные 

клубы, 
индивид

уальные 

предпри
нимател

и и т.д.) 

на 

основе 
заключе

нного 

договор
а об 

оказани

и 
туристс

ких 

услуг. 

 Обеспеч

ение 
повыше

ния 

квалифи
кации 

педагог

ических 

работни
ков по 

вопроса

м 
организ

ации 

краевед
ческой 

деятель

ности и 

школьно
го 

туризма. 

Недостаточн
ый уровень 

профессиона

льных 

компетенций 
управленческ

ой команды в 

части 
организации 

реализации 

программы 
краеведения 

и школьного 

туризма. 

 Направл

ение 
запроса 

в 

ЦНПП

М на 
формир

ование 

ИОМ 
для 

замести

теля 
руковод

ителя в 

части 

организ
ации 

реализа

ции 
програм



 

мы 

краеведе
ния и 

школьно

го 
туризма. 

Нет 

защищенных 

туристически
х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использ
ование 

возможн

остей 
участия 

в 

федерал
ьном 

проекте 

«Классн

ая 
страна», 

который 

аккумул
ирует 

передов

ые идеи 
по 

развити

ю 

детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения 

для 

реализации 
программ по 

туризму, 

отсутствие 
необходимог

о личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использ

ование 

для 
закупки 

туристи

ческого 

оборудо
вания 

средств 

грантов, 
спонсор

ской 

помощи. 

Не 
разработаны 

программы 

краеведения 
и школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 
деятельности 

и/или 

дополнитель
ного 

образования. 

 Интегра

ция 
туристск

о-

краевед
ческой 

деятель

ности в 

програм
му 

воспита

ния 
общеобр

азовател

ьной 
организ

ации. 

 Приняти



 

е мер по 

привлеч
ению и 

мотивац

ии 
обучаю

щихся к 

поисков

ой и 
краевед

ческой 

деятель
ности, 

детском

у 
познават

ельному 

туризму. 

 Организ

ация 
система

тическог

о 
админис

тративн

ого 

контрол
я 

реализа

ции 
програм

м 

краеведе
ния и 

школьно

го 

туризма 
в 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации. 

58 Организация 
летних 

тематических 

смен в 
школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Организа
ция 

воспитат

ельной 
деятельн

ости 

  

59 Функционирова

ние Совета 
обучающихся 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

60 Наличие 

первичного 
отделения 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

Ученичес

кое 
самоупра

  



 

РДДМ 

Движение 
первых 

ие 

«Воспита
ние» 

вление, 

волонтер
ское 

движение 

61 Наличие центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

62 Участие в 

реализации 
проекта Орлята 

России (при 

реализации 
начального 

общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

63 Наличие 
представительст

в детских и 

молодежных 
общественных 

объединений 

(Юнармия, 
Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Воспита

ние» 

Ученичес
кое 

самоупра

вление, 
волонтер

ское 

движение 

  

64 Участие 

обучающихся в 
волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

  

65 Наличие 

школьных 
военно-

патриотических 

клубов 

 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Воспита
ние» 

Ученичес

кое 
самоупра

вление, 

волонтер
ское 

движение 

Не 

обеспечено 
создание и 

деятельность 

военно-
патриотическ

ого клуба. 

 Разрабо

тка 

плана 
создани

я 

школьно
го 

военно-

патриот

ическог
о клуба. 

 Назначе

ние 

руковод
ителя 

школьно

го 

военно-
патриот

ическог

о клуба. 

 Формир
ование 

Совета 



 

школьно

го 
военно-

патриот

ическог
о клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое 
для работы 

школьного 

военно-
патриотическ

ого клуба. 

 Заключе
ние 

договор

а о 
сотрудн

ичестве 

с 
организ

ациями: 

- 

образова
тельной  

организ

ацией, 
на базе 

которой 

будет 
работать 

военно-

патриот

ический 
клуб (в 

договор

е 
указыва

ется, 

какое 

оборудо
вание 

может 

использ
овать 

педагог 

в рамках 
реализа

ции 

програм

мы); - 
организ

ацией, 

оказыва
ющей 

спонсор

скую 
помощь 

клубу; - 

отделен

ием 
ДОСАА

Ф 

России. 

Отсутствует 

материально-
 Оптими

зация 



 

техническое 

оснащение, 
необходимое 

для работы 

школьного 
военно-

патриотическ

ого клуба. 

расходо

в, 
создани

е 

условий 
для 

организ

ации в 

школе 
военно-

патриот

ических 
клубов, 

планиро

вание 
материа

льно-

техниче

ского 
оснащен

ия, 

приобре
тение 

высокот

ехнолог

ичного 
оборудо

вания 

для 
организ

ации 

работы 
военног

о-

патриот

ическог
о клуба. 

Отсутствие 

администрат
ивного 

контроля 

деятельности 

советника 
директора по 

воспитанию 

и 
взаимодейств

ию с 

детскими 
общественны

ми 

объединения

ми. 

 Внесени

е в план 

админис
тративн

ого 

контрол

я 
меропри

ятия по 

контрол
ю 

деятель

ности 
советни

ка 

директо

ра по 
воспита

нию и 

взаимод
ействию 

с 



 

детским

и 
обществ

енными 

объедин
ениями. 

Недостаток 

профессиона

льных 
компетенций 

заместителя 

директора по 
воспитанию, 

классных 

руководителе

й в 
организации 

деятельности 

школьного 
военно-

патриотическ

ого клуба. 

 Обеспеч
ение 

повыше

ния 
квалифи

кации 

замести
теля 

директо

ра по 

воспита
нию, 

классны

х 
руковод

ителей в 

части 
деятель

ности 

школьн

ых 
патриот

ических 

клубов. 

66 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 
профориентацио

нной 

деятельности в 
школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 
профориентацио

нной 

деятельности, 
разработанным 

в субъекте 

РФ)(критически
й показатель) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  

67 Определение 

ответственного 

за реализацию 
профориентацио

нной 

деятельности (в 
должности не 

ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 
професси

и 

  

68 Наличие Да 1 Магистрал Сопрово   



 

соглашений с 

региональными 
предприятиями/

организациями, 

оказывающими 
содействие в 

реализации 

профориентацио

нных 
мероприятий 

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

ждение 

выбора 
професси

и 

69 Наличие 

профильных 
предпрофессион

альных классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимател
ьские и др.) 

Нет 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

Недостаточн

ый уровень 
работы с 

обучающими

ся по 

проведению 
системной 

подготовител

ьной 
предпрофиль

ной и 

предпрофесс
иональной 

работы в 

основной 

школе для 
обеспечения 

предваритель

ного 
самоопредел

ения 

обучающихся

.  

 Проведе

ние 

системн
ой 

подгото

вительн

ой 
предпро

фильной 

и 
предпро

фессион

альной 
работы 

в 

основно

й школе 
для 

обеспеч

ения 
предвар

ительно

го 

самоопр
еделени

я 

обучаю
щихся. 

 Обеспеч

ение 

информ
ировани

я 

обучаю

щихся 
об 

особенн

остях 
различн

ых сфер 

професс
иональн

ой 

ориента

ции; 
сопрово

ждение 

професс
иональн



 

ого 

самоопр
еделени

я 

обучаю
щихся. 

 Создани

е 

системы 

информ
ационно

го, 

научно-
методич

еского 

сопрово
ждения 

работы 

по 

предпро
фильной 

подгото

вке и 
предпро

фессион

альному 

самоопр
еделени

ю 

обучаю
щихся. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофесс
иональных 

классов, 

удовлетворя
ющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся

. 

 Организ

ация 

открыти

я 
профиль

ных 

предпро
фессион

альных 

классов 
при 

поддерж

ке 

предпри
ятий и 

организ

аций 
муници

палитет

а/регион
а  их 

непосре

дственн

ое 
участие 

в 

образова
тельной 



 

деятель

ности. 

Недостаточн

ый уровень 

профессиона

льных 
компетенций 

членов 

управленческ
ой команды в 

организации 

и 
обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциа
ции и 

индивидуали

зации 
обучения. 

 Повыше
ние 

уровня 

професс

иональн
ых 

компете

нций 
членов 

управле

нческой 
команды 

в 

управле

нии 
формир

ованием 

и 
функцио

нирован

ием 
системы 

методич

еского и 

организ
ационно

-

педагог
ическог

о 

обеспеч

ения 
профиль

ного 

обучени
я, 

диффере

нциации 
и 

индивид

уализац

ии 
обучени

я. 

Недостаточн
ый уровень 

компетенций 

педагогическ

их 
работников 

по 

преподавани
ю в 

профильных 

классах. 

 Обеспеч

ение 
обучени

я 

педагого

в по 
составле

нию 

индивид
уальных 

учебных 

планов. 

 Обеспеч



 

ение 

обучени
я 

педагого

в на 
курсах 

повыше

ния 

квалифи
кации 

по 

препода
ванию 

предмет

ов на 
профиль

ном 

уровне. 

70 Наличие и 
использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентаци

и, в том числе 

мультимедийны

х, в учебных 
предметах 

общеобразовате

льного цикла 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси
и 

  

71 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  

72 Участие 

обучающихся в 
моделирующих 

профессиональн

ых пробах 
(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

  

73 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональн
ых проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен
ие 

«Профори

ентация» 

Сопрово

ждение 

выбора 
професси

и 

  

75 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 
дополнительног

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 
«Профори

Сопрово

ждение 

выбора 

професси
и 

  



 

о образования, в 

том числе 
кружков, секций 

и др., 

направленных 
на 

профориентаци

ю 

ентация» 

76 Прохождение 
обучающимися 

профессиональн

ого обучения по 
программам 

профессиональн

ой подготовки 

по профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси
и 

Отсутствие 
сетевой 

формы 

реализации 
образователь

ной 

программы. 

 В 

рамках 
реализа

ции 

програм
мы по 

воспита

нию 

организ
ация  

встреч 

обучаю
щихся с 

предста

вителям
и 

рабочих 

професс

ий и 
служащ

их; 

посещен
ие 

обучаю

щимися 

и 
родител

ями 

дней 
открыты

х дверей 

образова
тельных 

организ

аций 

высшего
, 

среднег

о 
професс

иональн

ого 
образова

ния. 

Недостаточн

ый уровень 
управленческ

их 

компетенций 
по 

организации 

 Обеспеч

ение 

повыше
ние 

уровня 

управле
нческих 



 

профессиона

льного 
обучения 

обучающихся 

в 
общеобразов

ательной 

организации. 

компете

нций по 
выполне

нию 

трудово
й 

функци

и 

управле
ние 

образова

тельной 
организ

ацией в 

части 
организ

ации 

професс

иональн
ого 

обучени

я 
обучаю

щихся в 

общеобр

азовател
ьной 

организ

ации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиона

льной 
подготовки 

по 

профессиям 
рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспеч
ение 

условий  

для 

получен
ия 

лицензи

и на 
образова

тельную 

деятель
ность по 

основны

м 

програм
мам 

професс

иональн
ого 

обучени

я. 

 Организ
ация 

разработ

ки/корре

ктировк
и 

програм

м 
професс



 

иональн

ой 
подгото

вки по 

професс
иям 

рабочих 

и 

должнос
тям 

служащ

их с 
целью 

дальней

шей 
реализа

ции их в 

школе. 

 Организ

ация 
админис

тративн

ого 
контрол

я за 

реализа

цией 
програм

м. 

77 Проведение 
родительских 

собраний на 

тему 

профессиональн
ой ориентации, 

в том числе о 

кадровых 
потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси

и 

  

78 Участие 
обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 
проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистрал
ьное 

направлен

ие 
«Профори

ентация» 

Сопрово
ждение 

выбора 

професси
и 

  

79 Участие 

обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 
в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 
с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 
рамках 

Нет 0 Магистрал

ьное 
направлен

ие 

«Профори
ентация» 

Сопрово

ждение 
выбора 

професси

и 

Не 

обеспечивает
ся подготовка 

к участию в 

чемпионатах 
по 

профессиона

льному 
мастерству. 

 Создани

е  в ОО 

системы 
подгото

вки к 

чемпион
атам по 

професс

иональн
ому 

мастерс

тву, 

включа



 

чемпионатов 

Абилимпикс 

ющую: 

назначе
ние 

ответств

енного 
за 

работу; 

рассмот

рение 
вопросо

в по 

подгото
вке к 

чемпион

атам по 
профмас

терству 

на 

заседан
иях 

педагог

ическог
о и 

методич

еского 

советов; 
наличие 

в ОО 

системы 
поощре

ний 

педагого
в, 

работаю

щих в 

данном 
направл

ении. 

 Повыше

ние 
мотивац

ии 

обучаю
щихся к 

участию 

в 

чемпион
атах по 

професс

иональн
ому 

мастерс

тву. 

Не 
обеспечивает

ся 

информирова
ние 

обучающихся 

 Обеспеч

ение 
сетевого 

взаимод

ействия 
общеобр



 

общеобразов

ательных 
организаций 

о целях и 

задачах 
Всероссийск

ого 

чемпионатно

го движения 
по 

профессиона

льному 
мастерству. 

азовател

ьных 
организ

аций с 

образова
тельным

и 

организ

ациями 
среднег

о 

професс
иональн

ого 

образова
ния. 

 Обеспеч

ение на 

региона

льном 
уровне 

участия 

обучаю
щихся 

общеобр

азовател

ьных 
организ

аций в 

профори
ентацио

нных 

меропри
ятиях, 

проводи

мых в 

рамках 
региона

льного и 

отбороч
ного 

(межрег

иональн
ого) 

этапов 

Чемпио

ната по 
професс

иональн

ому 
мастерс

тву 

«Профе

ссионал
ы» и 

Чемпио

ната 
высоких 

техноло

гий 



 

Всеросс

ийского 
чемпион

атного 

движени
я по 

професс

иональн

ому 
мастерс

тву. 

80 Использование 
единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 
(количество 

административн

ого персонала 
на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В организации 
используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 
педагоги

ческого 

труда 

  

81 Предусмотрены 
меры 

материального и 

нематериальног
о 

стимулирования 

(разработан 
школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 
нематериальног

о 

стимулирования
, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 
педагоги

ческого 

труда 

  

82 Развитие 

системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 
реализации, 

приказы)(крити

ческий 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопровож
дение 

педагоги

ческих 

кадров. 
Система 

наставни

чества 

  

83 Наличие 

методических 

объединений / 
кафедр / 

методических 

советов 
учителей(крити

ческий 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методич

еское 

сопровож
дение 

педагоги

ческих 
кадров. 

Система 

  



 

показатель) наставни

чества 

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 
методических 

советов 

классных 
руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методич

еское 

сопровож

дение 
педагоги

ческих 

кадров. 
Система 

наставни

чества 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик
ой) 

Не менее 50% 
учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 
компетенций 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методич
еское 

сопровож

дение 
педагоги

ческих 

кадров. 
Система 

наставни

чества 

Недостаточн
ый охват 

учителей 

диагностикой 
профессиона

льных 

компетенций 
(федеральной

, 

регионально

й, 
самодиагност

икой). 

 Проведе

ние 
разъясн

ительно

й 
работы с 

педагог

ическим
и 

кадрами 

по 

порядку  
формам 

диагнос

тики 
професс

иональн

ых 
дефицит

ов 

педагог

ических 
работни

ков 

образова
тельных 

организ

аций с 

возможн
остью 

получен

ия 
индивид

уальног

о плана 
в 

соответс

твии с 

распоря
жением 

Минпро

свещени
я России 

от 

27.08.20
21 № Р-

201. 



 

 Повыше

ние 

мотивац
ии 

педагог

ических 
работни

ков к 

прохожд

ению 
диагнос

тики 

професс
иональн

ых 

компете
нций. 

 Разрабо

тка 

програм

мы 
наставн

ичества, 

в том 
числе 

реверси

вного, 
организ

ация 

«горизо

нтально
го» 

обучени

я 
педагог

ических 

работни

ков. 

 Обеспеч
ение 

адресно

го 
подхода 

со 

стороны 
админис

трации, 

проведе

ние 
меропри

ятий по 

популяр
изации 

диагнос

тикаи,  
разъясне

нии ее 

роли в 

снижени



 

и 

уровня 
професс

иональн

ых 
дефицит

ов, ее 

влияния 

на 
дальней

шее 

професс
иональн

ое 

развити
е. 

 Обеспеч

ение 

самодиа

гностик
и 

професс

иональн
ых 

дефицит

ов на 

основан
ии 

рефлекс

ии 
професс

иональн

ой 
деятель

ности, 

на 

основе 
разработ

анного 

инструм
ентария 

(анкета/

чек-
лист). 

 Обеспеч

ение 

проведе

ния 
диагнос

тики 

професс
иональн

ых 

дефицит

ов на 
основан

ии 

эксперт
ной 



 

оценки 

практич
еской 

деятель

ности 
(участие 

в 

открыто

м 
меропри

ятии, 

его 
анализ и 

подгото

вка 
заключе

ния о 

выявлен

ных 
професс

иональн

ых 
дефицит

ах). 

86 Доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательны

е маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методич

еское 
сопровож

дение 

педагоги
ческих 

кадров. 

Система 

наставни
чества 

Низкая доля 

учителей, для 
которых по 

результатам 

диагностики 
профессиона

льных 

дефицитов 

разработаны 
ИОМ. 

 Организ

ация 

адресно
го 

методич

еского 
сопрово

ждения 

педагог

ических 
работни

ков, 

нуждаю
щихся в 

поддерж

ке, 
сопрово

ждении 

для 

преодол
ения 

професс

иональн
ых 

затрудне

ний и 
дефицит

ов. 

 Разрабо

тка 

плана 
меропри

ятий по 

сопрово
ждению 



 

педагого

в, у 
которых 

выявлен

ы 
професс

иональн

ые 

дефицит
ы. 

 Обеспеч

ение  

анализа 
/ 

самоана

лиза 
професс

иональн

ой 

деятель
ности 

педагог

ических 
работни

ков. 

 Проведе

ние 
меропри

ятий по 

повыше

нию 
внутрен

ней 

мотивац
ии 

педагога 

при 

разработ
ке и 

реализа

ции 
ИОМ. 

 Разрабо

тка 

способо
в 

стимули

рования 

и 
поощре

ния 

педагог
ических 

работни

ков, 
направл

енных 

на 

повыше



 

ние 

мотивац
ии 

педагог

ических 
работни

ков к 

прохожд

ению 
диагнос

тики 

професс
иональн

ых 

компете
нций. 

87 Доля 

педагогических 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 
реестре 

дополнительных 

профессиональн
ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 
года)(критическ

ий показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен
ие 

квалифик

ации 

Низкая доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификаци

и, 
размещенны

м в 

Федеральном 
реестре 

дополнитель

ных 

профессиона
льных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

(за три 
последних 

года). 

 Проведе
ние 

монитор

инга 
обучени

я 

педагог
ических 

работни

ков 

общеобр
азовател

ьной 

организ
ации по 

програм

мам 

повыше
ния 

квалифи

кации, 
размеще

нным в 

Федерал
ьном 

реестре 

дополни

тельных 
професс

иональн

ых 
програм

м 

педагог
ическог

о 

образова

ния за 
три 

последн

их года. 

 Проведе
ние 



 

анализа 

имеющи
хся 

програм

м 
дополни

тельног

о 

професс
иональн

ого 

образова
ния 

региона

льных 
институ

тов 

развити

я 
образова

ния/инс

титутов 
повыше

ния 

квалифи

кации, 
програм

м, 

размеще
нных в 

Федерал

ьном 
реестре 

дополни

тельных 

професс
иональн

ых 

програм
м 

педагог

ическог
о 

образова

ния. 

 Обеспеч

ение 
адресно

го 

подхода 
со 

стороны 

админис

трации, 
проведе

ние 

информ
ационно

-

разъясн



 

ительно

й 
работы с 

педагога

ми. 

 Обеспеч
ение 

анализа 

/ 

самоана
лиза 

професс

иональн
ой 

деятель

ности 
педагог

ических 

работни

ков. 

 Разрабо
тка 

плана 

меропри
ятий по 

выявлен

ию 
потребн

ости и 

организ

ации 
курсово

й 

подгото
вки 

педагого

в. 

 Выравн

ивание 
педагог

ической 

нагрузк
и на 

педагого

в, 
устране

ние 

перегруз

ки, 
повыше

ние 

мотивац
ии и  

внутрен

ней 
активно

сти 

педагога

. 



 

88 Доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации 

по 
инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном 

реестре 

дополнительных 
профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 
три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 

и 
повышен

ие 

квалифик
ации 

  

89 Доля 
педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 
три последних 

года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 

квалифик
ации 

  

90 Повышение 
квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального 

реестра 

образовательны
х программ 

дополнительног

о 
профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

Не менее 50% 
управленческой 

команды 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 

квалифик
ации 

Не 
обеспечивает

ся 

повышение 

квалификаци
и членов 

управленческ

ой команды.    

 Обеспеч

ение 
прохожд

ения 

диагнос

тики 
управле

нческих 

компете
нций в 

области 

управле
ния 

процесс

ами, 

ресурса
ми, 

кадрами

, 
результа

тами, 

информ
ацией 

всеми 



 

членами 

управле
нческой 

команды 

(в 
случае 

недосту

пности  

стандар
тизиров

анных 

оценочн
ых 

процеду

р 
пройти 

самодиа

гностик

у 
професс

иональн

ых 
дефицит

ов на 

основан

ии 
рефлекс

ии 

професс
иональн

ой 

деятель
ности 

и/или 

диагнос

тику 
професс

иональн

ых 
дефицит

ов на 

основан
ии 

эксперт

ной 

оценки 
практич

еской 

(предме
тно-

методич

еской/уп

равленч
еской) 

деятель

ности с 
привлеч

ением 

специал
истов 



 

других 

школ). 

 Создани
е 

условий 

для 
обучени

я 

управле

нческих 
кадров в 

регуляр

ном 
обучени

и по 

програм
мам 

повыше

ния 

квалифи
кации, 

размеще

нным в 
Федерал

ьном 

реестре 

дополни
тельных 

професс

иональн
ых 

програм

м. 

91 Дополнительное 
профессиональн

ое образование 

учителей 
биологии, 

информатики, 

математики, 
физики, химии 

по программам, 

направленным 

на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

организаций 

навыков, 
необходимых 

для обеспечения 

технологическог

о суверенитета 
Российской 

Федерации (за 

три последних 
года) 

обучение прошел 
один учитель из 

числа учителей-

предметников, 
преподающих 

биологию, 

информатику, 
математику, физику, 

химию 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие 
и 

повышен

ие 
квалифик

ации 

Отсутствие 
педагогов, 

способных 

осуществлять 
реализацию 

программ 

углубленного 
изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

 Разрабо

тка 
положен

ия о 

кадрово
м 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 
учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона
льным 

программам, 

направленны
м на 

формировани

е у 
обучающихся 

навыков, 

 Проведе
ние 

монитор

инга 
обучени

я 

учителе

й по 
дополни

тельным 

професс
иональн

ым 

програм
мам, 



 

обеспечиваю

щих 
технологичес

кий 

суверенитет 
страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 
химия, 

биология) (за 

три 
последних 

года) 

направл

енным 
на 

формир

ование у 
обучаю

щихся 

навыков

, 
обеспеч

ивающи

х 
техноло

гически

й 
суверен

итет 

страны 

(математ
ика, 

физика, 

информ
атика, 

химия, 

биологи

я) (за 
три 

последн

их года). 

 Разрабо
тка 

плана 

меропри
ятий по 

выявлен

ию 

потребн
ости и 

организ

ации 
курсово

й 

подгото
вки 

учителе

й 

математ
ики, 

физики, 

информ
атики, 

химии, 

биологи

и, 
осущест

вляющи

х 
реализа

цию 

програм



 

м 

углубле
нного/п

рофильн

ого 
обучени

я. 

 Организ

ация 

обучени
я 

учителе

й 
математ

ики, 

физики, 
информ

атики, 

химии, 

биологи
и по 

програм

мам 
повыше

ния 

квалифи

кации, 
размеще

нным в 

Федерал
ьном 

реестре. 

 Организ

ация 
админис

тративн

ого 

контрол
я 

обучени

я 
учителе

й 

математ
ики, 

физики, 

информ

атики, 
химии, 

биологи

и по 
програм

мам 

повыше

ния 
квалифи

кации, 

размеще
нным в 



 

Федерал

ьном 
реестре 

дополни

тельных 
професс

иональн

ых 

програм
м 

педагог

ическог
о 

образова

ния. 

 Включе
ние в 

индивид

уальные 

образова
тельные 

маршру

ты 
учителе

й  

математ

ики, 
физики, 

информ

атики, 
химии, 

биологи

и, 
осущест

вляющи

х 

реализа
цию  

углубле

нного/п
рофильн

ого 

обучени
я, плана 

обучени

я по 

програм
мам 

повыше

ния 
квалифи

кации, 

размеще

нным в 
Федерал

ьном 

реестре. 

92 Участие 

педагогов в 

Участие на 

муниципальном 

1 Ключевое 

условие 

Развитие 

и 

Отсутствие 

педагогов, 
 Повыше

ние 



 

конкурсном 

движении 

уровне  «Учитель. 

Школьная 
команда» 

повышен

ие 
квалифик

ации 

участвующих 

в 
профессиона

льных 

конкурсах на 
всероссийско

м уровне.  

мотивац

ии 
педагога 

в 

необход
имости 

участия 

в 

конкурс
ном 

движени

и. 

 Создани
е 

системы 

стимули
рования 

инициат

ивы и 

активиза
ции 

творчест

ва 
педагог

ических 

работни

ков. 

 Разрабо

тка для 

педагого

в 
календа

ря 

активно
стей 

(очные 

и 

дистанц
ионные 

конкурс

ы 
профмас

терства, 

олимпиа
ды и 

диктант

ы, 

обучаю
щие 

семинар

ы и 
конфере

нции и 

т.д.). 

 Создани
е 

системы 

наставн

ичества, 



 

тьюторс

тва, 
сопрово

ждения 

педагога 
в 

подгото

вке к 

професс
иональн

ому 

конкурс
у. 

93 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие 

и 

повышен
ие 

квалифик

ации 

Не 

осуществляет

ся 
методическое 

сопровожден

ие педагогов, 
участвующих 

в конкурсах 

профессиона
льного 

мастерства. 

 Обеспеч

ение 

методич

еского 
сопрово

ждения 

и 
подгото

вки 

педагого
в к 

участию 

в 

конкурс
ах 

професс

иональн
ого 

мастерс

тва. 

Не 
формируется 

и не ведется 

банк 
успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 
управленческ

их практик и 

не 
осуществляет

ся их 

тиражирован
ие. 

 Разрабо

тка 
плана 

меропри

ятий по 
выявлен

ию, 

изучени

ю, 
распрос

транени

ю 
эффекти

вных 

педагог
ических 

практик. 

Отсутствие 

необходимых 
компетенций 

у педагога 

для участия и 
победы в 

конкурсах 

профессиона

льного 

 Привлеч

ение 

педагог
ических 

работни

ков к 
участию 

в 

меропри



 

мастерства.  ятиях в 

качестве 
эксперта

, члена 

жюри, 
руковод

ителя 

проекта. 

Недостаточна
я работа по 

мотивации 

педагогов, 
участвующих 

в конкурсах 

профессиона

льного 
мастерства, к 

достижению 

высокого 
результата. 

 Создани

е 
системы 

мотивир

ования/с
тимулир

ования 

педагог

ических 
работни

ков, 

занимаю
щих 

активну

ю 
позици

ю в 

конкурс

ном 
движени

и, 

принима
ющих 

участие 

в 

професс
иональн

ых 

конкурс
ах. 

94 Наличие в 

общеобразовате

льной 
организации 

педагога-

психолога (по 
основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организа

ция 

психолог
о-

педагоги

ческого 
сопровож

дения 

  

95 Доля 

обучающихся 

общеобразовате
льных 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организа

ция 

психолог
о-

  



 

организаций, 

принявших 
участие в 

социально-

психологическо
м тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 
наркотических 

средств и 

психотропных 
веществ, в 

общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовате

льных 

организаций, 
которые могли 

принять участие 

в данном 
тестировании(кр

итический 

показатель) 

педагоги

ческого 
сопровож

дения 

96 Наличие 
локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны
х отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организа
ция 

психолог

о-
педагоги

ческого 

сопровож

дения 

  

97 Наличие в штате 

общеобразовате
льной 

организации 

социального 

педагога, 
обеспечивающег

о оказание 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Организа

ция 
психолог

о-

педагоги

ческого 
сопровож

дения 

  

98 Наличие в 
общеобразовате

льной 

организации 
учителя-

дефектолога (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченного в 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Организа
ция 

психолог

о-
педагоги

ческого 

сопровож
дения 

  



 

рамках сетевого 

взаимодействия)
, квалификация 

которого 

соответствует 
профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

99 Наличие в 

общеобразовате

льной 
организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 
соответствует 

профессиональн

ому стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Организа

ция 

психолог
о-

педагоги

ческого 

сопровож
дения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразов
ательной 

организации 

учителя- 

логопеда, 
обеспечиваю

щего 

оказание 
помощи 

целевым 

группам 
обучающихся

. 

Организ

ация 

перепод
готовки 

педагог

ическог

о 
работни

ка на 

специал
ьность 

«учител

ь- 
логопед

». 

Привлеч

ение в 
качестве 

совмест

ителей 
специал

истов 

из 

других 
общеобр

азовател

ьных 
организ

аций к 

выполне
нию 

функци

й 

учителя-
логопед

а, 

проведе
нию 

обучаю

щих 
семинар

ов по 

развити

ю 
системы 

работы 

по 
оказани

ю 

помощи 

целевым 



 

группам 

обучаю
щихся. 

 

Решение 
кадрово

го 

вопроса 

путем 
привлеч

ения 

учителя- 
логопед

а в 

рамках 
сетевого 

взаимод

ействия. 

 
Решение 

кадрово

го 
вопроса 

путем 

приняти

я 
штатног

о 

 
специал

иста 

(учителя
- 

логопед

а). 

 
Взаимод

ействие 

(в том 
числе 

с 

использ
ованием 

дистанц

ионных 

образова
тельных 

техноло

гий) 
с 

ресурсн

ыми 

центрам
и, 

медицин

скими 
учрежде

ниями. 

100 Наличие в 

организации 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организа

ция 

Отсутствие 

отдельного 
 Создани



 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

«Школьны

й климат» 

психолог

о-
педагоги

ческого 

сопровож
дения 

кабинета 

педагога-
психолога 

(отсутствие 

возможности 
у педагога-

психолога  

для научной 

организации 
труда, 

эффективной 

работы по 
созданию 

обстановки 

доверительно
го общения и 

психологичес

кого 

комфорта 
необходимых 

для оказания 

своевременн
ой 

квалифициро

ванной 

консультатив
нометодическ

ой, 

психокоррекц
ионной и 

других видов 

психологичес
кой помощи 

субъектам 

образователь

ного 
пространства

: педагогам, 

детям, 
учащимся 

разного 

уровня 
развития и 

возраста, их 

родителям). 

е 

рабочег
о места 

педагога

-
психоло

га, 

использ

уя 
методы 

оптимиз

ации 
имеющи

хся в 

образова
тельной 

организ

ации 

помеще
ний, 

возможн

остей 
трансфо

рмирова

ния, 

зониров
ания 

школьно

го 
простра

нства. 

Кабинет 
педагога-

психолога не 

оборудован 
автоматизиро

ванным 

рабочим 

местом. 

 Привлеч

ение 
внебюд

жетных 

средств 
с целью 

оборудо

вания 

кабинет
а 

педагога

-
психоло

га 



 

автомат

изирова
нным 

рабочим 

местом. 

101 Оказание 
психолого-

педагогической 

помощи 
целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 
трудной 

жизненной 

ситуации; 
детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без 
попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес
кий показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро
вание 

психолог

ически 
благопри

ятного 

школьног
о 

климата 

  

102 Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства 

для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формиро

вание 

психолог
ически 

благопри

ятного 
школьног

о 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 
психологичес

ких 

услуг 
высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 
детей, 

нуждающихс

я в 
особом 

внимании в 

связи 
с высоким 

риском 

уязвимости. 

 
 

Отсутствие 

специальных  
тематических 

зон по 

причине 
размеров 

кабинета 

педагога- 

психолога, не 

Привлеч

ение 

внебюд
жетных 

средств 

для 
закупки 

оборудо

вания 

для 
кабинет

а 

педагога
-

психоло

га. 
 

Организ

ация 

прохожд
ения 

КПК с 

целью 
освоени

я 

методик 
оказани

я 

психоло

гически



 

соответствую

щих 
требованиям 

к школьным 

помещениям. 

х услуг 

высоког
о уровня 

некотор

ым 
категори

ям 

детей, 

нуждаю
щихся в 

особом 

внимани
и в 

связи с 

высоким 
риском 

уязвимо

сти. 

Выделе
ние 

кабинет

а/оборуд
ованных 

зон в 

кабинет

е 
педагога

-

психоло
га 

для 

проведе
ния 

индивид

уальных 

и 
группов

ых 

консульт
аций, 

психоло

гическо
й 

разгрузк

и, 

коррекц
ионно-

развива

ющей 
работы. 

 

Трансфо

рмирова
ние, 

зониров

ание 
школьно

го 

простра
нства 



 

для 

возможн
остей 

проведе

ния 
индивид

уальных 

и 

группов
ых 

консульт

аций, 
психоло

гическо

й 
разгрузк

и, 

коррекц

ионно-
развива

ющей 

работы. 

103 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 
оборудованных 

зон 

(помещений) 
для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 
психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-
развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 

психолог

ически 
благопри

ятного 

школьног
о 

климата 

  

104 Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства 
для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьны

й климат» 

Формиро

вание 
психолог

ически 

благопри
ятного 

школьног

о 
климата 

  

105 Профилактика 

травли в 

образовательной 
среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьны
й климат» 

Формиро

вание 

психолог
ически 

благопри

ятного 
школьног

о 

климата 

  

106 Профилактика 
девиантного 

поведения 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 
условие 

«Школьны

Формиро
вание 

психолог

  



 

обучающихся программа и (или) 

комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

й климат» ически 

благопри
ятного 

школьног

о 
климата 

107 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирую
щих 

ограничения 

использования 

мобильных 
телефонов 

обучающимися(

критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 
активнос

тей) 

  

108 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростн

ому 

интернету(крити
ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образова
тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж

ка всех 
активнос

тей) 

  

109 Предоставление 

безопасного 
доступа к 

информационно

-
коммуникацион

ной сети 

Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж
ка всех 

активнос

тей) 

  

110 Использование 

федеральной 
государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 
числе 

верифицированн

ого цифрового 
образовательног

о контента, при 

реализации 
основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити
ческий 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж
ка всех 

активнос

тей) 

  

111 Информационно
-

коммуникацион

100% педагогических 
работников включены 

в сетевые 

3 Ключевое 
условие 

«Образова

ЦОС 
(поддерж

ка всех 

  



 

ная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

профессиональные 

сообщества по 
обмену 

педагогическим 

опытом и активно 
используют 

платформу «Сферум» 

тельная 

среда» 

активнос

тей) 

112 Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательны

х организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 
для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж
ка всех 

активнос

тей) 

  

113 Эксплуатация 

информационно
й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационными 

системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

ЦОС 

(поддерж
ка всех 

активнос

тей) 

  

114 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства 

для учебных и 
неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Организа

ция 
внутриш

кольного 

простран
ства 

  

115 Функционирова
ние школьного 

библиотечного 

информационно
го центра 

создан и 
функционирует 

школьный 

библиотечный 
информационный 

центр   

1 Ключевое 
условие 

«Образова

тельная 
среда» 

Организа
ция 

внутриш

кольного 
простран

ства 

  

116 Реализация 

модели Школа 
полного дня на 

основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Функцио

нировани
е школы 

полного 

дня 

Модель 

«Школа 
полного дня» 

не 

реализуется. 

 Осущес

твление 

анализа 
ситуаци

и, 

изыскан
ие 

резервов

, 
разработ



 

 

4.РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОБЛЕМНО ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА: 

 

Магистральное направление: 

«Знание» 
 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные риски 

дополнительног

о образования 
детей, включая 

пребывание в 

группах 
продленного дня 

ка 

модели 
«Школы 

полного 

дня». 

Дефицит 
педагогов, 

способных 

организовать 
и направить 

послеурочну

ю 
коллективну

ю 

деятельность 

детей и 
подростков. 

 Решение 

кадрово
го 

вопроса 

путем 
привлеч

ения 

внешнег
о 

совмест

ителя. 

Не 

реализуются 
программы 

дополнитель

ного 

образования 
детей. 

 Обеспеч

ение 

реализа
ции 

програм

м  

дополни
тельног

о 

образова
ния 

детей. 

117 Сформированы 

коллегиальные 
органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным 

законом Об 

образовании в 
Российской 

Федерации, 

предусмотренны

е уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Реализац

ия 
государст

венно-

обществе
нного 

управлен

ия 

  

118 Функционирова

ние 
управляющего 

совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образова

тельная 

среда» 

Реализац

ия 
государст

венно-

обществе
нного 

управлен

ия 

  



 

возможности 

- 100% выпускников 9 
классов получили 

аттестаты; 

 

 Все педагоги 
школы 

своевременно 

проходят курсы 
повышения 

квалификации, в 

том числе по работе 

по ФОП по 
обновленным 

ФГОС 

- Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

- небольшое количество  

педагогов имеют высшую и 
первую категории 

-1 выпускник 11 класса не 

получил аттестат о среднем 
общем образовании 

-Школа требует 

капитального ремонта 
 

 

 

 Повышение 
квалификации 

педагогических кадров 

 

Рост числа 
обучающихся с 

неродным 

русским языком; 

 
 

Магистральное направление: 

«Воспитание» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Существующие в 
школе традиции и 

программы 

воспитательной 
работы 

-Активное развитие 

УСУ,РДДМ 

  Рост социальной 
активности 

обучающихся 

посредством участия в 
ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  
 

Бурный рост 
различных 

внешкольных 

проектов и 
конкурсов, 

которые не дают 

возможность 

реализовывать 
школьные планы  

Магистральное направление: 

«Здоровье» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Наличие в школе 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

 

 

 Малое количество 

обучающихся, 
имеющих знак ВФСК 

«ГТО» 

 

Рост школьных спортивных 

клубов 

Недостаток 

финансирования 
(приобретение 

спортивного 

инвентаря) 

Магистральное направление: 

«Творчество» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Активное участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных, 
муниципальных и 

региональных 

мероприятиях.  

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

- Не функционирует 

школьный медиацентр 

 Привлечение молодых 

педагогических кадров 

 Тесное сотрудничество с 

Домом Культуры. 

- Снижения 

качественного 

уровня 

проводимых 
мероприятий из-

за отсутствия 

денежных 



 

средств 

Магистральное направление: 

«Профориентация» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации программы 
по профориентации 

«Билет в будущее» 

 Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональных 

классов 
 Отсутствие 

возможности доставки 

обучающихся на 

региональные 
площадки и включая 

фестиваль Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

 

 Возможность 

использования 

потенциала родителей и 
предприятий округа в 

целях профориентации 

детей;  

 

Невозможность 

посещения 

различных 

профориентацион
ных мероприятий 

вне школы  

Магистральное направление: 

«Учитель. Школьная команда» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

- Сплоченный 
педагогический 

коллектив 

 

 Чрезмерная нагрузка у 
педагогов и как 

следствие нежелание 

участвовать в 
педагогических 

конкурсах 

- Работа с выпускниками 
школы по выбору 

профессий педагогической 

направленности 

- Отсутствие 
молодых 

специалистов 

Магистральное направление: 

«Школьный климат» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

 Активность 

родительской 
общественности в 

жизнедеятельност

и школы. 
 Создание 

комфортной среды 

за счет работы 

педагога-
психолога 

 

 Рост числа 

обучающихся, 
состоящих на ВШУ. 

 

- Работа с психологическим 

центром г.Пятигорска 

- Рост числа 

обучающихся с 
ОВЗ 

 

Магистральное направление: 

«Образовательная среда» 

  

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

-Современная 
материально-

техническая база и 

инфраструктура 

(получено техническое 
оборудование в рамках 

ЦОС, создана 

спортивная площадка); 
-Наличие 

подключения к сети 

Интернет в каждом 

-не 100% посещение 
обучающимися  программ 

дополнительного 

образования, включая 

пребывание в группах 
продленного дня 

 Информационная 
«продвинутость» 

большинства молодых 

родителей делает 

популярной для них 
форму электронного 

общения с педагогами 

посредством чата, сайта 
для повышения уровня 

их педагогической 

просвещенности; 

 Низкий 
имидж 

профессии 

учителя в 

обществе; 
 Активное 

использовани

е сети 
Интернет 

обучающими

ся может 



 

учебном кабинете  создавать 

угрозу 
доступа к 

информации, 

которая 
противоречит 

российскому 

законодатель

ству;  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Создание технологичного развивающего пространства школы, способствующего высокому качеству 

предметного образования, а также развитию у обучающихся способностей к самоопределению и дальнейшей 

профессиональной самореализации, формирование конкурентоспособной, социально ответственной, 

физически и гармонично развитой, творческой личности выпускника на основе духовно-нравственных 
ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

В рамках магистрального направления «Знание»: рост количества призѐров и победителей во 

Всероссийской Олимпиаде Школьников на региональном и всероссийском уровнях; будут созданы условия 
для увеличения количества обучающихся в реализации программ в сетевой форме. 

В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программтехнической и естественно-научной 
направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей; привлечение родителей в реализации рабочей программы воспитания; 

стимулирование развития неформальных форм взаимодействия школы и родителей; повышения уровня доли 

педагогических работников и управленческих кадров , прошедших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 
деятельности. Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). Организация детско-

взрослой событийной общности. 
Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-портивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду обороне». 

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических кадров для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно - научной 

направленностей; создание дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно 
научной направленностей; Разработаны программы технологического кружка. 

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличен охват обучающихся сетевой 

формой реализации образовательной программы. 
В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: привлечение педагогов для 

участия в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском уровне; увеличение охвата 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства на уровнях выше муниципального; 
активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе системы социального 

сопровождения участников образовательных отношений квалифицированным специалистом; привлечение в 
штате школы учителя-логопеда , обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся в виде 

сетевого взаимодействия. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: активизация педагогических 
работников школы в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к 



 

использованию возможностей платформы «Сферум» в VK Мессенджере. 

 

6.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Успешная реализация Программы в 2024-2028 гг позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников 

образовательных отношений по повышению качества образования, создания взаимодействия с различными 

субъектами поселка (Дом Культуры, и др.), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного 

контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов 

образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, совершенствования системы 

управления образовательной организацией, ее образовательной инфраструктуры и школьного климата, 

достижения заданного уровня «Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы 

возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития. 

 

7. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан 

успешной, если будут решены следующие задачи: 

Задача  Описание результата Количественные показатели  

1. ЗНАНИЕ 

1. Организовать углубленное 

изучение отдельных 
предметов 2.Обеспечить 

реализацию внеурочной 

деятельности в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

3. Мотивировать 

обучающихся для участия в 

олимпиадном движении 
школьников и готовить к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

• Организация

 психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение
разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) 
с обучающимися, родителями 
(законными представителями) 
о важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных предметов 
для интеллектуального        
развития,        подготовки        к 

1. Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государственного 

задания на оказания 

услуг в соответствии 

с перечнем на уровне 

100%. 

2. Наличие призёров / 

победителей 

учащихся на 

региональном и 

заключительном этапе 

ВСОШ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

2.ВОСПИТАНИЕ 

1. Организовать 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей 

2. Обеспечить открытость, 
системность в работе с 
родителями. 

3.Сформировать систему работы 
административной команды с 

кадрами 

продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего 
профессионального образования. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников для 
разработки программ курсов 
внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в программы 
курсов внеурочной 
деятельности 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация         

систематической          

подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех  

 уровнях от 

школьного до 
всероссийского 

  

 Внесение изменений 

в план 

административного 

контроля, учитывающие 
контроль деятельности 

классных руководителей. 
Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для достижения 
большей открытости школы. 

Организация работы по 
привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наличие участников на 

заключительном этапе ВСОШ. 
Организация педагогического 

совета на тему 

«Реализация программы 

воспитания через модуль 

«Работа с родителями»» на 
школьном уровне. 



 

социальных и др.). 

 

 

3.ЗДОРОВЬЕ 
1. Включать вопросы 

здоровьесбережения в 

образовательную программу. 
Наличие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитательной работе и 

заведующему хозяйством  в части 
реализации программы 

здоровьесбережения. 

Наличие единой программы 
здоровьесбережения. 

2. Наличие сетевой формы 

реализации программы. 

3.Наличие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПиН. 

 Выделение в рабочих программах 
по предметам вопросов по 
здоровьесбережению, паспортах 
класса - инструкций из СанПиН. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 
администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 
здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально- техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

Разработка и реализация плана 
спортивно- оздоровительных 
мероприятий 

4.ТВОРЧЕСТВО 

1. Изучение интересов и запросов 
обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

2. Материально-техническое  
оснащение образовательной 

  Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 
индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

Разработан и реализуются 

план работы по 
развитию творческих способностей 

Доля учащихся, 

занимающихся в кружках 

дополнительного 

образования творческой 
направленности 



 

организации для реализации 
дополнительного образования. 

3. Изучение образовательных 
потребностей и индивидуальных 
возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества 

обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

25% и более 

5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Организация сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования 

 Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам)  для 

организации поездок из отдаленных 

городов к месту проведения 

чемпионатов по профессиональному 

мастерству. 

100% поступление обучающихся в 
СПО и ВУЗы 



 

Повышение мотивации обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по профессиональному 
мастерству 

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

Высокая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 
 

 

 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

 Формирование перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников в рамках по 
программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Организация мероприятий, 

направленных на профилактику 

травли в образовательной среде 

2. Организация профилактических 

мероприятий в образовательной 

среде 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки 

распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы 

активистов по координации 

мероприятий по противодействию 

травле. 

 Формирование системы отслеживания 

инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и 

соблюдению школьных правил, 

направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение мониторинга ситуации 

общения между школьниками. 

Обеспечение мониторинга результатов 

деятельности по профилактики травли 

 Повышение психолого-педагогической 

компетентности 
педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных 

представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

1. Укомплектованность  

необходимыми  кадрами. 

2. Соответствие 

уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональ

ных 

стандартов. 

8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА 

1. Организация обучения 

педагогических работников по 
использованию возможностей 

платформы Сферум 

 Обеспечение перевода 

информационно- 
коммуникативной деятельности 

на платформу Сферум. 

 Проведение методических 
семинаров и обучающих 

 Регистрация всех 

работников образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 



 

организации образовательной 

деятельности. 

практикумов для педагогов 
по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 
Сферум 

 

8.ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

№ Мероприятия Планируемый результат Срок 

реализации 

Ответственный 

I. Магистральное направление "Знание: качество и 

объективность" 

1 2 3 4 5 

1.1. Совершенствование системы управления 

образовательным процессом МБОУ СОШ 

№8 
 

- Актуализация локальных актов, их 

размещение на официальном сайте. 

- Актуализация образовательной 

программы, подбор альтернативных 

технологий и методов обучения. 

- Разработка механизма подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Модернизация содержания программ 

внеурочной деятельности, программ по 

учебным предметам 
естественнонаучной и технологической 

направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней 
системы оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и 

профильного обучения. 

 

Качественное

 обн

овление
 про

грамм основного и 

дополнительного 
образования. 

Обновление 

содержания 
образования. 

Обеспечение

 пред

метной
 компе

тенции обучающихся. 

Вовлечение
 максим

ального

 количе

ства обучающихся в 
олимпиадное движение. 

Высокий

 образов
ательный уровень 

обучающихся. 

До мая 2025 

года (далее 

при 
необходимо

сти) 

Директор, 

заместитель 

директора 
по УР, 

методически

е 
объединения

, учителя- 

предметники 

1.2. Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства 
развития профессионально-личностных 

компетенций педагогических работников. 

Оказание управленческой и методической 
поддержки педагогическим работникам. 

Эффективно 

действующая система 
сопровождения 

педагогических 

работников; повышение 
уровня 

профессиональной 

активности педагогов 

2025 год 

 

 

Весь 

период 

реализа

ции 

програ

ммы 

Управленче

ская 
команда, 

методическ

ие 
объединени

я 

1.3. Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализации 

Организация адресной 

методической помощи, 
действующая система 

менторства, 

наставничества 

2024 

год 
(далее 

весь 

период 

реализаци

Заместите

ль 
директора 

по УР 



 

и 

программы

) 

образовательных программ, программ 

курсов 

внеурочной деятельности 

   

1.4. Формирование системы выявления и 
подготовки обучающихся через 

использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 
профилизации в образовательной

 деятель

ности, демонстрирующих результаты на 
конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Повышение мотивации 
и организация 

систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2024 
год 

(далее 

весь 
период 

реализа

ции 
програм

мы) 

Заместитель 
директора 

по УР, 

методически
е 

объединения 

1.5. Внедрение в образовательный процесс 
различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных 

технологий 

Сформированный банк 
образовательных 

технологий с учетом их 

изменений на разных 

этапах обучения (от 
развивающего обучения, 

коллективных и 

групповых способах 
обучения, уровневой 

дифференциации, 

проектной технологии 
до учебного 

исследования, 

проблемного диалога) 

2024-2028 

гг. 

Заместитель 
директора 

по УР, 

методически

е 
объединения

, учителя- 

предметники 

1.6. Расширение сетевых форм реализации 

образовательной деятельности 

(определение сетевых партнеров, которые 

могли бы предоставить дополнительные 
ресурсы: 

кадры, МТБ, образовательные ресурсы) 

Привлечение

 партнер

ов для организации эффективной образовательной деятельности 

2024-2028 Управленче

ская 

команд

а 

II.Магистральное направление "Воспитание" 

1 2 3 4 5 

2.1. Проведение семинаров, практикумов, 

мастер- классов для классных 

руководителей и учителей предметников 
по приоритетным задачам воспитания, с 

акцентами на: 

- пропаганду национальных и
 семейных традиций и 

ценностей; 

- продвижение русского языка, 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- продвижение финансовой грамотности, 

- памятные даты и знаменательные 
даты российского, регионального и 
городского 

значения. 

Внедрение

 сист

емы
 акту

альных мероприятий, 

решающих 

приоритетные задачи 
воспитания. 

Предоставление 

классным 
руководителям 

широкого спектра форм, 

методов работы с 

классным коллективом. 

Весь 

период 

реализа
ции 

програ

ммы 

Заместитель 

директора по 

ВР, старший 
методист, 

классные 

руководители 



 

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ социализации обучающихся Формирование у 

обучающихся МБОУ 

СОШ №22 компетенций 

коммуникативной, 

этической, социальной, 

гражданской 

направленностей. 

2024-2026 

гг. 

Заместитель 

директора по 
ВР, старший 

методист, 

классные 

руководи

тели 

2.3 Расширение форм взаимодействия с 

родителями, активное включение 

родителей в жизнедеятельность МБОУ 
СОШ №8 (дни погружения, дни открытых 

дверей, дни консультирования и 

сопровождения, включение в работу 

творческих групп, групповые 
консультации, родительские школы и 

лектории, родительские клубы, 

мастер-классы, концерты, праздники, 

локальные проекты, экскурсии, поездки) 

Внедрение

 неф

ормальных
 фор

м взаимодействия МОУ 

СШ №8 и родителей. 

Активное включение 
родителей в реализацию 

рабочей программы 

воспитания. 

2024-2028 

гг. 

Заместитель 

директора 

по ВР, 
методически

е 

объединения

, классные 
руководител

и 

2.4. Взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, 
культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих
 кадровых

 ресурсов, 

привлечения кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной организации, 

программ туристко-краеведческой 

деятельности. 

Привлечение

 партнер

ов для организации воспитательной работы. 
Использование

 сетев

ых форм реализации воспитательной работы. 
Реализация

 про

грамм

 тур
истко- краеведческой 

деятельности. 

2024-2026 

гг. 

Заместите

ль 

директора 
по ВР 

2.5. Организация повышения квалификации 
педагогических работников в сфере 

воспитания: 

- по вопросам организации 
краеведческой деятельности и 

школьного туризма, 

- по организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

Обеспечены условия 
для повышения 

квалификации 

 и

 пе
реподготовки 

специалистов, 

ориентированных на 
реализацию

 ту

ристско-краеведческих 

программ 
дополнительного 

образования, 

реализацию учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности 

2024-2028 

гг. 

Заместитель 
директора по 

ВР 

III.Магистральное направление "Здоровье" 



 

3.4. Формирование системы работы по 

включению 

основных участников

 образовательного процесса 

«ГТО». 

Подготовка учащихся к сдаче норм 
комплекса ГТО (информационно-

разъяснительная работа, ознакомление 

педагогов, классных руководителей, 

подготовка обучающихся). 

Функционирование

 
системы

 

работы
 

по включению 

включению

 осн
овных

 суб

ъектов образовательного 
процесса во 

Всероссийский 

физкультурно-
спортивный комплекс 

«Готов к труду и 

обороне», по подготовке 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов 

к труду и обороне». 

2024-2028 г. Заместитель 

директора по 
УВР 

3.1. Организация и проведение 
просветительской работы, направленной 

на формирование здорового образа жизни, 

профилактики табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотических 
средств (на всех уровнях: медицинские

 работники,

 классные 
руководители,   учителя-

предметники, волонтерские 

 движения, 

 детское 

самоуправление,

 родите

льская общественность и пр.) 

Апробация активных 
технологий, методов, 

методик, инициатив 

формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к ЗОЖ у обучающихся,  педагогов,  родителей (законных представителей). 

2024-2028 г Заместитель 
директора по 

УВР 

3.2. Разработка, актуализация содержания 

программ в области физической культуры 
и спорта; внедрение спортивных 

инициатив; разработка проведение 

массовых спортивных 

мероприятий 

Формирование и 

апробация новых 
подходов к организации 

физкультурно-

оздоровительной работы 

в процессе актуализации 
системы физического 

воспитания 

2024-2026 г. Заместитель 

директора по 
УВР 

3.3. Разработка, внедрение
 совместных 

мероприятий, проектов с социальными 

партнерами, основными целевыми 

группами проектами 
 (родители 

 (законные 

представители), спортсмены 

Активизация сетевой 
формы реализации 

программ по 

здоровьесбережению, 

физической культуре и 
спорту 

2024-2026 г Заместитель 
директора по 

УВР 



 

3.4. Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки по вопросам порядка 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса ГТО, 

формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Обеспечены условия 

прохождения 
педагогическими 

работниками курсов 

повышения 
квалификации 

по вопросам подготовки 

обучающихся в 

спортивных 
соревнованиях 

различного уровня 

2024 -

2025 гг. 

(далее 

весь 
период 

реализа

ции 

програм
мы) 

Заместитель 

директора по 
УВР 

IV. Магистральное направление "Творчество" 

4.1. Проведение мониторинга потребностей 

обучающихся в
 дополнительных 

общеобразовательных 

 программах, 

определение интересов и потребностей 
обучающихся в сфере дополнительного 

образования 

Выявление

 основн
ых

 тенден

ций и 

приоритетов развития 
дополнительного 

образования в МБОУ 

СОШ  №8. 

Актуализация системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей 

и талантов 

обучающихся. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 
ВР, педагоги 

дополнительног

о образования 

4.2. Разработка, внедрение
 программ 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач 
МБОУ СОШ № 8, интересов и 

потребностей обучающихся и их 

индивидуальных 

возможностей 

Повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей 

2024-2028 г Заместитель 
директора по 

ВР, педагоги 

дополнительног
о образования 

4.3. Развитие сетевого

 взаимодействия, 

использование ресурсов организаций 
культуры, спорта, технического творчества 

в целях преодоления дефицита 

специалистов по дополнительному 
образованию, и расширения спектра 

программ и направленностей 

дополнительного образования. 

Функционирование 

взаимодействия с 

образовательными  и социальными партнерами на горизонтальном уровне по привлечению специалистов по дополнительному образованию, увеличению спектра и направленностей программ 

дополнительного 

образования. 

2024-2028 г Заместитель 

директора по 

ВР 

4.4. Обновление методов и форм содержания 
дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 
возможностями, интересами семьи и 

общества 

Повышение 
эффективности 

реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Насыщение активными, 

актуальными формами работы дополнительное образование МБОУ СОШ № 8. 

2024-2028 г Заместитель 
директора по 

ВР, педагоги 

дополнительног
о образования 



 

4.5. Активизация и интенсификация 

деятельности обучающихся посредством 
включения их в реализацию программ и 

проектов («Военно- патриотический 

клуб»). 

Удовлетворение потребностей и интересов обучающихся. 

Создание ситуаций 
успеха созидательной 

деятельности обучающихся, коммуникационной практики, социального опыта, 

способствующих 

максимальной 

реализации 

потенциальных 

возможностей и 

наиболее полному 

раскрытию творческого 

потенциала 

обучающихся. 

Весь 

период 
реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 
ВР, педагоги 

дополнительног

о образования 

4.6. Обеспечение методической и 

педагогической поддержки при 
реализации программ дополнительного 

образования 

Своевременное оказание 

методической помощи 
педагогам и 

педагогической помощи, 

обучающимся в 

сложных ситуациях 
выбора 

направленности 

программы, 

самореализации, 

самооценки и др. 

Весь 

период 
реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 
ВР, 

методические 

объединения 

4.7. Мониторинговые

 меропр
иятия, ориентированные на анализ 

реализации содержания программ 

дополнительного образования, 

отслеживание результатов по итогам 
реализации, удовлетворенность качеством 

услуг (закрепление успехов, текущий 

контроль, анализ, выявления перспектив, 
учет и максимальное использование 

возможностей внешней среды) 

Определение уровня удовлетворенности предоставляемыми услугами. 

Анализ качества 
реализации программ. 

Своевременная 

 коррек

тировка
 програ

мм, приоритетов

 систем
ы

 допол

нительного образования. 

Ежегодно Заместитель 

директора по 
ВР, педагог-

организатор 

V. Магистральное направление " Профориентация" 

5.1. Формирование рабочей группы педагогов, 

ориентированной на
 активизацию 

профориентационной деятельности в 

МБОУ СОШ № 8 

Построение 

эффективного 
взаимодействия 

специалистов 

ориентированных на 
реализацию профориентационных мероприятий 

2024 г. Заместитель 

директора по 
УВР 



 

5.2. Актуализация нормативно-

правовых локальных актов 
регламентирующих профориентационной 

деятельность в МБОУ СОШ № 8 

- внесение изменений в должностные 
инструкции ответственных лиц за 

профориентационной работу в МБОУ 

СОШ №8 

- изучение методических рекомендаций 

по организации профориентационной 

работы, опыта других
 образовательных организаций; 

- формирование основных компонентов 

профориентационной работы в ОО; 

создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 
работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 

Функционирование системы профориентационной работы 2024 г. Заместитель 

директора по 
УВР 

5.3. Актуализация

 информацио

нного, пропагандистского 
 сопровожден

ия профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, 
телевидение, газеты); 

- оформление уголков (стендов) по 

профориентации в МБОУ СОШ № 22; 

- проведение профориентационных 

акций, направленных на презентацию 

профессий для обучающихся МБОУ 
СОШ № 8; 

- использование в профориентационной 

работе Интернет-ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация

 информационно- разъяснительной 

компании по участию в проекте «Билет 
в будущее», в профориентационных

 

 мероприятиях, проводимых в рамках 

чемпионата по профессиональному 
мастерству; 

- обновление информации на сайте 

МБОУ СОШ № 22 в разделе 

профориентационной работы. 

Реализация сетевого 

подхода в области 

информационного сопровождения профориентационной работы в МБОУ СОШ №8 

2024-2028 г. Заместитель 

директора по 

УВР, классные 
руководители 



 

 - создание из числа старшеклассников 

группы профинформаторов для работы 

с младшими школьниками; 

- организация и проведение экскурсий в 

учебные заведения, на предприятия; 

посещения дней открытых дверей 
учебных заведений; 

- встречи с представителями 

предприятий, учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, 

конкурсов по профессии, конференций. 

   

5.5. Построение системы работы с родителями 
(законными представителями): 

- организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с 
участием представителей СПО, ВУЗов; 

- индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу выбора 

профессий, учебного заведения 

учащимися. 

Оказание 
профориентационной 

поддержки родителям 

(законным 

представителям) 
обучающихся в 

процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности их детей. 
Привлечение родителей 

учащихся для 

профориентационной 

работы. 

2024-2028 гг. Заместител
ь директора 

по УВР, 

классные 

руководите
ли 

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения должностных 
лиц, ответственных за 

профориентационную работу в МБОУ 

СОШ № 8 

- повышение квалификации педагогов, в 

том числе участие в семинарах, 

конференциях, курсовой подготовки. 

Повышение

 уро

вня
 ком

петенций 

педагогических     работников ориентированных  на  реализацию профориентационной работы 

2024-2028 гг. Заместител

ь директора 

по УВР, 
классные 

руководите

ли, 

педагоги- 
навигаторы 

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные

 мероприятия: викторины, беседы, 

тематические классные часы, цикл 
занятий: 

- тестирования и анкетирования 

учащихся, с целью выявления 
профнаправленности; 

- консультации по выбору профиля 

обучения (инд., групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных 

предметов; 

Реализация 

календарного цикла 
мероприятий, 

образовательных событий профориентационной направленности. 

Оказание 
профориентационной 

поддержки учащимся в 

процессе выбора 

профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 

Выработка у 

школьников 

профессионального 

самоопределения в 

условиях свободы 

выбора сферы 

деятельности, в 

соответствии со своими 

возможностями, 

способностями и с 

учетом требований 

рынка труда. 

2024-2028 г. Заместитель 

директора по 
УВР, классные 

руководители 



 

5.7. Построение сетевого

 взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в
 реализации 

профориентационных мероприятий 

Генерация и внедрение 

новых форм работы и 
форматов взаимодействия профориентационной работы. 

Выработка системы 

тесного сотрудничества 

старшей ступени школы 

с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования, а также с предприятиями/организациями города. 

2024-2026 гг. Замести

тель 
директора 

по УВР 

VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 

6.1. Реализация перспективного плана 

повышения квалификации, в том числе 

обучение педагогов: 

- осуществляющих

 подготовку обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по разработке и внедрению 

дополнительных

 профессиональных программ, 
направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 
суверенитет страны; 

- по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности; 

- по организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 
деятельности; 

- по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 
школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 
участия «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части 

организации дополнительного 
образования в ОО (заместитель 

директора по ВР); 

- по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных

 

 профессиональных программ учителей 

математики, физики, информатики,

 химии,  биологии, 

осуществляющих  

 реализацию углубленного/профильного 

обучения. 

Преодоление 

дефицитных позиций 

педагогических 
работников МБОУ 

СОШ № 8 в вопросе 

повышения 
квалификации по 

итогам самодиагностики. 

Профессиональный рост 

педагогов МБОУ СОШ 8 
Повышение качества 

образования. 

2024-2028 гг. Замести

тель 

директора 
по УВР 

6.4. Внедрение эффективных форм работы, 

направленных на активизацию 
деятельности педагогов: мастерские 

успеха, тренинги коммуникативности, 

проектировочные сессии, семинары-
практикумы,

 проф

ильные 

Трансляция 

положительного опыта, 
взаимообмен 

эффективными 

педагогическим 
практиками. 

Включение 

педагогических 

2024-2028 гг. Заместител

ь директора 
по УВР, 

педагоги 



 

консультации, временные творческие 

объединения и пр. 

работников в 

инновационную  деятельность, продуцирование идей, реализацию локальных, творческих  проектов, 

  осуществление

 под

бора  педагогических технологий,  соответствующих 

образовательным 

задачам. 

  

6.5. Актуализация мероприятий в области 

наставничества: 

- внедрение активных форм 

взаимодействия; 

- реализация механизма сопровождения 

и поддержки молодых специалистов: 

формирование наставнических групп, 

диагностика 
 профессиональных затруднений 

молодых специалистов, формирована

 плана развития 
наставляемого, обучение-

сопровождение, включение в 

деятельность рабочих, творческих 
групп, методических объединениях (на 

разных уровнях), включение в 

конкурсное движение (на разных 

уровнях), сопровождение участия 
обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, 

соревнованиях). 

Развитие технологии 

наставничества, форм и 
методов взаимодействия 

педагогов в формате 

«наставник-
наставляемый». 

Эффективная

 ад
аптация

 мо

лодых специалистов на 

рабочем месте, 
«полное» включение в 

жизнедеятельность 

учреждения. 

2024-2028 гг. Директор 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

7.1. Проведение мониторинговых 
мероприятий, направленных на изучение 

удовлетворенности основных субъектов 

образовательного процесса школьным 

укладом 

Осуществление системного 
анализа удовлетворенности 

школьным укладом всех 

участников 

образовательных 
отношений 

Ежегодн
о (начало, 

конец 

учебного 

года) 

Заместител
ь 

директора 

по УВР, 

социально- 
психологич

еская 

служба 
МБОУ 

СОШ №8 

7.2. Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся, 
направленного на профилактику 

незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой и явной рискогенности социально- 

психологических условий в 
среде подростков МБОУ 

СОШ № 8 

Ежегодно, 

согласно 
плана 

Социальн

о- 
психологи

ческая 

служба 
МБОУ 

СОШ №8 

7.3. Актуализация локальных нормативно- 

правовых актов по организации 
психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Своевременная 

корректировка 
нормативной базы 

регламентирующей 

психолого- педагогическое сопровождение 

Образовательного процесса. 

Весь период 

(при 
необходимо

сти) 

Заместител

ь 
директора 

по УВР, 

социально- 

психологи

ческая 



 

 

    служба 

МБОУ 

СОШ №8 

7.4. Актуализация деятельности социально- 

психологической службы сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по 
функционированию психологических 

служб в ОО: 

- Деятельность рабочей
группы ориентированной на 

психологический комфорт для всех 

участников образовательного процесса 
(психолог, логопед, социальный 

педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия; 

- заключение договоров по 

взаимодействию (в том числе с 
использованием дистанционных

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями; 

- формирование системы работы с 

сетевыми партнерами по оказанию 
психолого- педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

Функционирование системы по взаимодействию с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями, в том числе с использованием  дистанционных образовательных технологий по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Решение кадрового 

вопроса –включение в 

деятельность социально-
психологической службы 

учителя-дефектолога. 

2024-2025 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 
психологиче

ская служба 

МБОУ СОШ 
№22 

7.5. Реализация цикла мероприятий, 
направленных на создание и 

функционирование креативных 

пространств (организация специальными 
наставниками (педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) конкурсов, 

фестивалей, конференций для 
привлечения к подобной деятельности 

учеников, учителей, 

родителей). 

Развитие,
 функционир

ование креативных 

пространств в МБОУ 
СОШ № 8. 

Развитие креативного 

видения образовательной  среды школы у обучающихся,привлечение  к данной деятельности педагогов, родителей 

2024-2028 гг. Заместитель 
директора по 

ВР, педагог-

организатор 

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 

8.1. Обновление материально-технической 

базы учреждения 

Обновление и 

модернизация средств и 
ресурсов для 

предоставления 

качественного 
образования 

2024-2028 гг. Директор, 

заместител
и директора 

по УВР и АХР 

8.2. Материально-техническое

 обесп

ечение внедрения и функционирования 
цифровой образовательной среды в МБОУ 

СОШ № 8: 

- участие в реализации проекта Цифровая 
образовательная среда", 

- создание безопасной

цифровой образовательной

среды,  которая 

ориентирована на создание «профилей» 

цифровых компетенций обучающихся и 

Объединение всех 

ресурсов МБОУ СОШ № 

8 для создания 
безопасной цифровой 

образовательной среды 

2024-2028 гг. Директор, 

заместител

и директора 
по УВР 



 

 

педагогов. 

8.3. Совершенствование 

 предметно

- пространственной среды 
образовательного учреждения через 

создание новых многофункциональных

 образоват
ельных пространств, в том числе за счет 

создания центра детских и педагогических 

инициатив 

Введение в действие 

новых образовательных 

пространств для 
реализации учебных и 

внеурочных занятий, 

творческих дел 

2024-2028 гг. Директор, 

заместител

и директора 
по УВР и 

заведующий 

хозяйством 

8.4. Участие в грантовых программах и 
конкурсах по модернизации 

 предметно- 

пространственного
 компонента образовательной 

среды 

Привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирования в целях 
модернизации предметно-

пространственного 

компонента 
образовательной среды 

2024-2028 гг. Директор, 
заместител

и директора 

по УВР и 
заведующий 

хозяйством 

 


